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1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione; daglhi asili nido alle Universita.

Investimento 1.4 “Intervenro straordinario finalizzato alla riduzione dei divarf territoriali
nella scuola secondaria df primo e secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolasrica”
(D.M. n. 19/2024). Selezione interna per la costituzione del Team per la prevenzione della

dispersione scolastica
Il Dirigente Scolastico

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nore sormte in wiateria di procedinento amministrafir ¢ di divitto di

arcessn di doonneliti amnnistrativl’

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Nomwe i ateria di antonoiia delle istitnzioni seolastiche” e, m

particolare, Partcolo 21,

VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposiziont per farorire ['accesso dei sogeetts disabili agli strumenti

h el

informalicl”;
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, 1. 82, recante “Codive dell RN ATIaE digttale”,

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposiziont per [adeguanento detla norimativa
nazionale alle disposiziont del regolameits (UE) 2016/ 679 def Parlamento eniapen ¢ del Consiglio, del 27 aprile 201 b,
redativ alla protezione delle persoine fisiche con rigiardo al trattamento dei dati personali, nochd alla libera circolazyoiie di talt
dati ¢ che abroga la direttiva 95146/ CL: (regolamento generale sulla protezione dei dat2)”;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. |, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12,
vecante  Dispasizioni uigenti per Vistituziane def Minisieio dellistrusione ¢ del Ministero delfnivervita e delia ricered”.
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione deflo Stalo per Poango finansgario 2021 ¢

bitancio pluricinale per i friennio 2021-20237

VISTO in patticolare, Particolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, at

t
e

sensi del quale, al fine di supportare le attivita di gestione, di monitorageio, di rendicontazione e di controlio




+

delle componentt del Next Generation FU | il Ministero delleconomia e delle finanze — Dipardmente

Ragioneria generale dello Stato — sviluppa e rende ¢ disponibile un apposito sistema informaticos

VISTO 1l decreto- legee 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 2021,

Y01, vecante “Misure sreenti relative al Voido complenrentare al Piano di Bpresa e re

licuza ¢ alire pisure wrgenti per oli
Rrestiments’

VISTO il decrero-legge 31 mageio 2021 n,

108, recante “Goorernance det Prang nasgonate di iilancio e resiflien: i e prise wisuie Ji raffor

convertito, con modificazioni, dalla legae 29 tuelio 2021, n,

it defle sivitioire

iAo di acoelerazione ¢ snellimente deble procedure’,

VISTO il decrero-legee 9 giueno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113

=y

recante “Misure migenti per i rafforzamento della capacitd amministrativa delle pibbliche amprinistrazioni funzional

all aifiazione del Piano nasionake di ripresa e resitionza (PNRR) ¢ por Lefficiensa delia ginstizia,

VISTO i decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legee 29 dicembre

2021, 0. 233, recante “Disposisiont mgents per lattuazione del Piano nasgonale di ripresa ¢ resilienya (PNRR) ¢ ¢ per le

wzione delle infiltrazions wafios” ¢, in particolare, Particolo 24, relativo alla progettazione di scuole
mnovative;

VISTA la legue 29 dicembre 2021, n. recante “Conrersione in legge, con iodificazions, del decrets- leoge 65 noremine
2021, n. 152, recante disposiziont mrgenti /)z'r Lattuazione del Piano nazionale di ripresa ¢ resiliensa (PNRR) ¢ per la
preveizioie delle infiltraziont mafiose”,

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, coavertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n,
79, xecante “Ulterion misure migenti per Fattnagione del Piano nazionale di mpresa ¢ resitienze (PNRRJ,

particolare, Particolo 44, comma 1, lettera /);

VISTA la legpe 29 dicembre 2022, 0. 197, recante “Bilncio di previvione dell Stato per Laino fine 2003 ¢
28 , /
bilancio pluriennale per if trieanio 2023-20257
VISTO i decreto-legpe 24 febbraio 2023, . 13, convertito, con modificazioni, dalla lepoe 21 aprile 023, n.
2g £8 2
HL, vecante “Disposizdons wrventi per Lattes: sione del Plano nazionale di ripresa ¢ Revitiensa (PNRR) ¢ do? Piann sasinnats
2 / / g

deoli irin

danenti complesmentari al PNRR (PNC). nonché per lattnazione delle politiche di voesione ¢ delia Jolitice aoricola

conne’

VISTO il decreo legislativo 31 marzo 2023, n. 306, recante “Codice dei contratli pubblic/ in attnasione deliartivolo
o X

T debla lgee 21 gingno 2022, 1. 78, recante deleea al Gorersio in materia di contratti /w/:///nz ;

3

VISTO il decreto-legee 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modifics azioni, dalla legee 21 giugno 2023, n

T4, vecante “Disposiziont urgeiti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle aAnYRIISE a0 hubibliche™
A\t 2y L \ \ /

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla le cgge 13 novembre

2023, n. 159, vecante “Misure rgent di contrasto al disagio moranile, alle porerta cdusativa ¢ alla csminals

7 ineEe,

Qoiiché per b stcuressza ded minoid in anrlbito digttale?” e, in particolare, Particolo 11;

VISTA la legge 30 dicembre 2023, 0. 213, recante “Bilancio di previsione delie Stato per Lainn finanziars 2024 ¢
Emsb / A S
bitaicio pluvieitate per il tricunio 2024-2026”:

VISTO il Regolamento (UH) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce Te regole finanziaric applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica 1 regolamenti ’l By n1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
130472013, 0. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 ¢ la decisione n. 541 /2014/UE;

VISTO il regolamento UL . 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “1s 50 sgendfrcant barm’™y, e la Comunicazione della

Commussione UE 2021/C 58/01, recante “Owentamenti tecnici suifapplicazione del princivio «non AIVECHY 2 it
3 ! % / :

sipnifiealivon a norma del regolanento sul dispositivo per la ripresa e Ju restlienza” ¢, in particolare, Particolo 17:




+
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+

+
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+
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VISTO il regolamento (UE) . 2021 /241 del 12 febbraio 2021, che istituisce i disposidvo per la ripresa

resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa ¢ resilicnza (PNRR), approvato cof decisione del C sonsiglio B COFIN
del 13 luglio 2021 ¢ notificata all’Tealia dal Segrerariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
tugho 2021,

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e restlienza T’\H j. approvata dal Consiglio de dellUnione

curopea (UE) in data & dicembre 2025;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca =€ Jomponente | = Potenziamento delVofferta dei
serviz di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento L7 Tuterventa straoidinario finalis; \a/u alfa
vidnzione dei divari territoriall wella snola secondaria di primy ¢ secondo gradv ¢ alla lotta all {/hﬁzmﬂm sevlastica” del

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dalPUnione europed — Newt Generatioi 12U

VISTO il decreto del Ministro delPeconomia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnaziont delic

fsorse in favore di clascuna Amministrazione grolare deght intervent PNRR e C()m\pondum gilestoie ¢ targel,

VISTI i principi trasversali previstt dal PNRR, qualt, tra Paltro, il princif plo del contriluto allobietivo

climatico e digtrale, 1l princpio di parita di genere ¢ Pobbligo di protezione € alorizzazione det giov ani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conscguimento di faiger ¢ wilestone ¢ degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTE le Conclusioni del Consiglio delPUnione Furopea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione

dellabbandono scolastico ¢ sulla pmmozlonc del successo scolastico (2015/C 417/05);

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione

curopea nel settore dellistruzione e della formazione verso uno SpAZIo europeo delPistruzione e oltre (2021-
2030y (2021/C 66/01);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento curopeo, al Consiglio, al Comitato ECONOMICO ¢

sociale europeo ¢ al Comttato delle Regiom, “Prrno d'azione per Dinlegrazsions ¢ Jinclusione 2021-202°
(COMQ2020) 758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento curopeo, al Consiglio, al Comitato econonuco ¢
sociale curopeo ¢ al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell wgnaglianza: strategia per i divitti defle persone oK
disabilita 2021-20307 (COMZ20 21 101 fnal del 3 marzo 2021);

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 2022/C 469/01 del 28 n¢ wembre 2022, sut
percorsi per il successo scolastico che sostituisce la raccomandazione del Con siglio del 28 giugno 201 11, sulle

politiche di riduzione dell'abbandono scolastico;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012, n. 203, concernentc “Regolamento vecante
HoYme YQERCTail 7 per fa ridefinizions defi assetlo mzan/“*auz'o didaitico dei Ceniri d d'istrusgone per ot adnlle, i :rt}/f;pucu { voisi
ergli. a norma dellart. 6+, comma 4, del decreto-legoe 25 giugio 2008, n. 112, convertito, coi modificazioil, dalla legee 6
agosto 2008, 1. 13373

VISTO il decreto interministeriale del Ministro delPistruzione, dell’universita . della ricerca, di concerto con
il Ministro delleconomia e delle finanze, con il quale sono state adottate le <T e grida per il passaggio al 101

ordinaments” dei Centrl pro\*mciali per Pistrazione degh adult;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione, di concerto con i Ministro dell’economia ¢ delle finanze, 21
setterbre 2021, 1. 284, che ha istituito PUnita di Missione per i1 PNRR:

VISTO il decreto del Ministro dellistrazione 30 novembre 2021 1. 341, che individua alterion utfici di livello

dirigenziale non generale all'interno dell’Unita di missione per il PNRR;




%—‘ VISTO il decreto del Ministro dellistruzione 11 tebbraio 2022, 4, 26, di modifica del decreto del Minig

i

PNRR, dellUfficio I, ovvero di aliro Ufficio o soggetro della Direzione generale per i fondi stratrurali per

dell'istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che prevede Pavvalimento. da parte delPUnua di missione pe

Pistruzione, Pedilizia scolastica ¢ la scuola digitale, al fine di garantire una pit efficace attuazione degli
interventi previsti dal Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza, nonché il ragetungimento dj farget € wmdlestons ivi
previsti ¢ un coordinamento delle procedurce gestionali sui capitoli di spesa relativi ai progetti c.d, “in essere”

del PNRR;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglia dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolanments

conceriiente lorsanizzasione ded Ministers ol rone ¢ del merit’;

VISTO i decreto del Ministro dellistruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definiizione delle modulits 4

atfivazione ¢ realizzazione di plattaformea on fine per le attivit d; ENOrINgG ¢ di formeazione in attiazione defle fnea o

aitervente 14, Tnfervento straordinario finalizzato afla ridusione dei divars tovitorials wel Le 11 ciclo della scuola seconduriv

¢ 108 qiia olis;

(PNRR)”;

riione scolastica” el ambito defla Missions 4 — ¢ componesite T — del Piano nezionale di vipresa ¢ resiliense

VISTO il decrero del Ministro dellistrazione 24 glugno 2022, n. 1 70, recante < firizione de gvteri 4 iharts

defte risorse per le aziont di Jrevensione ¢ confrasto delia dispersione seolastica in atinazione defla bnea df im eslizenio .4

Tuterrento straordinario finali: to allg ridisione dei divari fervitoriadi el T e 11 ciel della scriole seconduria ¢ ol hotta i

AR

despersione swolastion” nellanbits della Misione 4 — Componeiite 1 — def Piano snaonale di vipresa ¢ sesilici, Jinanziate
del{ Unione enropea — Next Generation EU”, con il quale ¢ stata ripartita la prima tranche di risorse pari ad curo
500.000.000,00 in favore delle istituzioni scolastiche starali secondarie di primo ¢ secondo grado presenti in

clascuna regione, nclla Reglone Valle d’Aosta e nelle Province autonome di Treato ¢ Bolzano;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione ¢ del merio 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono srate
adottate le linee guida per Porientamento, con la finalita “J rafforzare i raccords tra il prino ciclo dj astitizione ¢ il

secordo ciclo di istruzione ¢ Jormazione, per sia scelfa comsaperole ¢ ponderaty, che ralorizzd ke potenzialita ¢ [ tafenti deall

Sdenti, nonché di contribnize alla ridusions della dispersione scolustioa ¢ 4 Jarorize Laccesso alle opportuni; formatine

dell Jstruzioie tersiaria”:

4 VISTO il decrero del Ministro dellistruzione e del metito 30 agosto 2023, n. 176, recante “Averrda Sud

Destinazione di visorse per intervents inte wral di riduzione della dispersione scolastica neliv segions del Meszzogioran, netl ambiio
A/ A S fia AR 4

defla lineu di investimento 1.4, “ILnterpenty sdraordinario finaliszato ali redrisgone del divari fervitoriali peii semnia SCORd e

di primo ¢ secondo grado ¢ aila Jottg alln dispersione scolastior” di i alla Mivsione 4 — Conporzents 1 — del Piang nazionale

dr ripresa ¢ restlienza, finansialto dal’Unione ertrgpea — Next Generation FU dof Programma Operativo Nazionate *Por s

serola — Competenze ¢ ambient; per | apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolaments (U E) 201371303, ¢ dof
Programma Nasionale “PN Sl o competenze 2021-2027°

quale sono state assegnate ulteriord risorse, paria euro 17.220,000,00, in favore di n, {23 istituzioni scolastiche

s i attuazione del regolaments ( UL 2021710607, con 1

sccondarie di primo ¢ secondo grado delle regioni del Mezzogiorno individuare da Invalsi, a valere sulle
risorse della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’'Unione curopea —
Next Gerreration FL

VISTO il decreto del Direttore senerale dell'Unitd di missione del Piano nazionale di ripresa ¢ resilicnza 1°
g

'

meno 2023, n. 43, con 1l quale é stata affidata all' Tstcuto nazionale di docmncnmziong MNovazione ¢ ricercs

g

educativa (Indire) la realizzazione del progetto, denominato “Onentalents — Formazivie dei docenti o supporty
sidizione dei divars bervitariali uelle scnole ¢ def contrasto alla dispersione scofastics”, a valere sulle risorse della Missione

4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR, finanziaro dall’Unione curopea — Next Generadion 1 7

RILEVATO che la linea di investimento MACILT A “Ditervents Straordinario finalizzate alla ridizione ded divar
leritorial wella serola secordaria d privm ¢ secoido gradn o alla fotta ally dispersione scolastic”, della M Issione 4,
Componente 1, del PNRR ¢ finanziaca complessivamente per un importo pari ad curo 1,5 miliardi, a valere

sul conto di contabilita speciale CS 6301, denominato I)NRR~1\'11N]STER(,)-ISTRUZI()N E:




& CONSIDERATO che per linvestimento 14 “Luferreity straordinario finalizzato alla ridizione dei divars fertito

sella senola secondaria di primo ¢ secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” 1a Decisione di esecuzione del
Consiglio UTL — CID relativa alla revisione del Piano per la ripresa ¢ la resilienza dell'Tralia prevede che e
pidsnra ha o scope di garantire adegtate conpelenze i base agli stndeniz (..} Vlinvestiments promorera i realiszazione di
attivita di intarangio per alweno 820,000 giovail a sischio di abbandoyio seolastico ¢ giorani che haino gia abbandonato o
scunta. Prevede il vicorso a wna platiaforiia onfine per attivita di titoraggin ¢ formazione. G5t attende che linterveito
propoverd la parita di geiere ¢ ontribuira al superamento dei divari witoriali ¢ delle diswenaglianze nell'aceesso

all'istrissions”,

VISTO il /e M4C1-7 che prevede la partecipazione di almeno 820.000 giovani a rischio di abbandono

scolastico ¢ giovani che hanno gia abbandonato la scuola ad atdvia di foragglo o percorst di formazione;

VISTO altresi, il forges M4C1-25 che prevede la riduzione del rasso di abbandono scolastico nell'iscruzione

secondaria al 10,2% entro 1} 30 glugno 2026;

RILEVATO pertanto che, ai fini del raggiungimento dei target correlat alla linea di investimento M4CHT4
& necessario ¢ urgente ripartire ¢ assegnare Ale istituzioni scolastiche, quali soggert artuarori
delPinvestimento, ulteriori risorse pari a euro 750.000.000,00 a favore delle istituziont scolastiche a valere
sulla linea di investimento MACIL1A “Inferventn straordinario jinalizzato alla riduztone dei divari ferritoriall nefla
senola secondaria di prive e secondn grado ¢ alla Jotta alla dispersioie seolastica”, della Missione 4, Componente 1, del
PNRR, finanziato dalPUnione europea — Next Gereratiol [, al fine di conseguire i fanges MACT-7 ¢ M4CT-

25 del PNRR;

VISTO 'Accordo di Concessione per il finanziamento delle attivita di cui alla Nota Prot. n. 131748
del (11.10.2024 acquisita con Prot n. 8016 del 30.10.2024;

RICHIAMATE la Dclibera n. 65 del 28.06.2024 (Collegio Docenti) ¢ Delibera n. 130 del
20.05.2024 (Consiglio di Istituto) con le quali, gli organi collegiali di questa Istituzione Scolastica,

approvano allunanimita la partecipazione ai Progett PNRR in oggetro:
VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 8040 del 31. 10,2024,

CONSIDERATO chce dopo la firma dellaccordo di concessione da parte del Direttore generale ¢
coordinatore dell’Unica di missione per il PNRR e il suo rilascio sulla pmttaformz‘x, i finanziamento
relativo al progetto dovrd essere iscritto nelle ENTRATE — modello A, aggregato 02 —
“Finanziament dall’Unione Furopea” {Jiv. | - aggregato) — U3- “Altri finanziament dell’Untone
europea” (liv. 2- voce), istituendo la sottovoce “Next generation 12U - PNRRY (iv. 3) del
Programma annuale (decreto interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istrizioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile defle Istituzioni Scolastiche”). Per la registrazione delle SPESE,
ael suddetto Mod. A, dovra essere isttuito nelllambito del’Atdvita A div. 1) — A.3 Didattica (hv. 2),
la specifica voce di destinazione (liv. 3) “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione det
divari negh apprendimenti ¢ il contrasto alla dispersione scolastica — D.M. 19/2024 — Codice
identificativo del progetto: M4C1 / 1.4-2024-1322-P-50969 - CUP: J64D21000740006 dove dovra
cssere riportato il codice identificativo del progetto assegnato dal sistema informativo, visibile sulla
piattaforma ¢ sulla scheda del Progetto, e il codice CUP. Per il progetto occorrera,
conscguentemente, predisporre la relativa Scheda illustrativa finanziaria (Mod. B). Gli estremt di
assunzione in bilancio costituiscono il primo dato da inserire nellarea “Gestione” della piattaforma
“Futara PNRR — Gestione Progetti™;

RICHIAMATA Ia Delibera di Approvazione del Pro
22.01.2024;

gramma Annuale c.f. 2024 n. 122 del

<




+ RICHIAMATO il Decreto di assunzione dell’incarico di Project Manager di cui alla Nota Prot
SO41 del 31.10.2024 ¢ relativa richiesta di autorizzazione al competente USR (Prot. n. 8030 de
31.10.2024;

4 VISTE I¢ Istruzioni Operative di cui alla Nota Prot. n. 58542 del 17.04.2024 ¢ diramate del MIM;

4 RICHIAMATA la Decisione di avvio di una selezione interna/esterna con precedenza dei docenti

interni sugli esterni in collaborazione plurima (Nota Prot. n. 8062 del 31.10.2024)

Emana

Il presente Avviso di Selezione interna/esterna per il reclutamento di minimo n, 2 (due) ¢ massimo 4 (quattro)
docentd che vadano a costituire il Team per la prevenzione della dispersione scolastdica di cui al DM, 1972024,

Art. 1 - Oggetto dellincarico, cotrispettivo e modalita di remunerazione

1 Team per la prevenzione della dispersione scolastica sv olge 1 seguenti compiti:

#  Rilevare i fabbisogni dei destinatari delle attivita progetruali;
® Bffertua la rilevazione degli student a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola ncl
tricnnio precedente;
®  Progera e gestisce gli intervent di riduzione dell’abbandono allinterno della scuola ¢ 1 progetti educativi
individuali;
B Siraccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del tertitorio, con i servizi sociali,
con i servizi sanitari, con le organizzazioni di \()l(mminto e del terzo setrore;
& Programmare ¢ gestire attivita di orientamento e tutoraggi, anche personalizzato in favore degli alunni e delle
loro famiglic;
#  Collaborare con il Project Manager ¢ con il Supporto al RUP ai fini del ragetungimento dei target richiest a
livello curopeo;
= Gestione delle piattaforme ministeriali;
®  Collaborare con il Project Manager ed il supporto al RUP 4 fini della sclezione di Formatori 1 spera ¢ Tutor,
I corrispettivo Lordo Stato previsto ¢ part ad Huro 34.00/h Lordo Stato per un totale di 240 ore che verranno
suddivise tra il personale selezionato.

 cordspettivo orario omnicomprensivo si intende come Lordo Stato ¢ sard rapportato alle ore effetrivamente
prestate {oltre il normale orario di servizio), al quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali
previste per lepge.

Att. 2 — Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza delP Avviso:

abbiano Ia citradinanza italiana o di uno degli Stad membri dellUnione europea;
godano dei diritti civili e politic;

non abbiano riportato condanne penali;

non siano stati destituiti o dispensat dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziat da un nmplego statale;

w%&#%w

non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di i maump atibilira, si
Impegnano a comunicarle cspressamente, al fine di consentire Padeguata valurazione delle medesimes;

+~

non st rrovine in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con Pesercizio
dellincarico.

+ Siano dipendenti di questa Amministrazione.
Turti i requisit per Pammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande,




1 accertamento della mancanza di uno solo dei requisitd prcsctitti per Pammissione sara motivo di esclusione d
selezione.
| candidati alla selezione attestano i possEsso ded sopmclcncati requisitl di pm‘tccipazionc mediante dichiarazione
costitutiva, ai sensi del DLP.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazivne allegata al presente avviso
{Allegato Ay, che dovra essere debitamente sottoscritea,

U stituzionce scolastica si riserva di effettuare le verifiche cirea il possesso dei requisid di cui al presente articolo.

1 dipendenti a tempo indeterminato avranno precedenza.

Art. 3 - Incarico

1 Mincarico decorre dalla data della stipula del conferimento incarico e fino al 31 settembre 2025 e dovra esserc svolro
al di fuori delPorario di servizio.

Lattribuzione avverrd tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente ¢ con teMpPESLUVIEA allIstituzione scolastica, st proccdcm
allo scorrimento della graduatoria.

[ dipendent della Pubblica Amiministrazione interessati alla sclezione dovanno esscic autorizzati a svolgere Vattiviia
dallamministrazione dt appartenenza ¢ la stipula delleventuale lettera di incarico sara subordinata al rilascio in torma
seritra dellautorizzazione medestma.

Art. 4 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gl interessati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando esclusivamente il modulo
di candidatura Allegato A eatro ¢ non oltre le ore 10.00 del 11 Novembre 2024 al scguente indirizzo matl
miic89000v(@

StrUZIONEe.it OPPUIC Con CoNsegna 4 Mano presso eli uttici di scgrctcria.

NelPoggetto della mail ¢/o sal plico da consegnare a mano deve essere riportata la scguente dicitura: Team per la
prevenzione della dispersione scolastica — Cognome ¢ nome.

[ candidati allegheranno alla domanda, pena Pesclusione:

= Allegato A — Domanda di partecipazione
= ] proprio Curriculum Vitae in formato europeo;
= Allepato B Scheda di autovalutazione dei troli;

Tutti 1 documenti devono tiportare la firma autografa del candidato, pena Pesclusione.

[ ¢ candidature pervenute oltre i termini indicati ¢/o prodotte su modulistica diversa da quella allegata al presente
avviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente avviso, NOA VEITanno prese in considerazione.

12 Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei 1'ctquisiti dichiarat.

Art. 5 — Criteri per la valutazione delle candidature

—
Criterl Punteggi (Max 50 punti)
Anzianita di servizio (ruolo) Dala3:2puntt
Max 10 punt Da5a 10: 4 punti

Da 10 in poi: 10 punti

faurea Da 66 a 98; 2 punti
Max 10 puntt Da 99 a 110: § punt

110/110 e lode: 10 punti

Abilitazione alPInsegnamento Da 36 a 46: 1 punto
Max 5 punti Da 47 a 57: 2 punti

Da 57 a 60: 5 punti




Ulteriore drolo di abilirazione (es. SOSEEENO) 2 puntl

Max 2 pund

Tieoli culturali relativi agh ambid disciplinari di cui & Dotioraro di Ricerca: 2 2 punt
alloggetto dell’ Avviso B Master di ]l o H Livello: 2 punri

. & Corso di perfezionamento: i
Max § puni —orso di perfezionamento: | punti

& Collaborazioni con Tnti/Universita: 2 punt
®  Corsi di Formazione: 1 punto (minimo 2

Espericnze organizzative documentabili negli ambid 1 punto per ogni esperienza
disciplinari previsti dall'Intervento {es. oricntamento

>

Max 5 punti

Esperienza nellambito di Attiviea Progetiuali di 1 punto per ogni espericnza
matrice curopea {es. PON, PNRR, POC)H

Max 10 punt

Art. 6 — Commissione di Valutazione

La valutazione delle domande di partecipazione compete ad apposita Commissione nominata dal Dirigente
Seolastico Ja quale redigera specifico verbale delle attivit svolte.

It base al numero delle domande ricevute i Dirigente Scolastico potra procedere autonomamente.

Art. 7~ Modalita di selezione e approvazione della graduatoria
In caso di parita del punteggio complessivo Pincarico sara conferito al candidato anagraficamente pit giovane.

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionad evenrualmente ripartita fra
pu\mndk inter no, avente carattere di pn(mm ed esterno da urilizzare nel caso in cul pmtl NON Venlssero 11u>p( Tt
da personale interno; la stessa viene resa nota mediante aftissione alPalbo online dell’Tstituzione scolastica.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro i termine massimo di n. giorni 2 (due) dalla pubblicazione.

La gradvatoria provvisoria diventa definitiva il quinto giorno successivo alla sua pubblicazione, ovvers dal
momento della decisione sulPeventuale reclamo, e ha validita per il perfodo di attuazione del progetto.

Art. 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1 soggetn individuati secondo le modalitd sopra indicate dovranno attenersi agh obblighi di condotta 1 previstd dal
Codice di comporramento dei dipendend del Ministero dell Istruzione, adottato con DM, del 26 aprile 2022, n.
105,

Art, 9 — Trattamento dei dati personali

Con rnferimento al attamento di dad personal, ai senst dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlaimento europeo ¢ del C onsighio del 27 aprile 2016 ¢ del d dgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono e seguenti

informazioni:

Lo Tuolare del trattamento dei dati & Plstimzione scolastcea con sede in Via Concordia n. 2/4 alla quale ct s

potra  rivolgere  per esercitare i diritti  degli interessati,  serivendo allindirizzo  PEC
mcR 900 h\’((?\:n/m*?\

1o

1 dati personali forniti dm candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raceolti ¢
conservati per le finalita connesse all'Axviso stesso e ai soli fini delPes spletamento di wrre te fasi della

procedura per la sclezione di incarichi individualis




3. B’ obbligatorio at fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, pena Pesclustone;

4. 1 conferimento &, altresi, obbligatorio ai fini della stipulazione dellPobbligazione contrattuale ¢
delPadempimento di ratt gl obblight ad essa conseguenti ai senst di legpe.

5. 11 trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modaliga prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estraziong,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione ¢ distruzione dei dati.

6. 1 trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzat di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di

specifiche istruzioni forpite in ordine a finalita ¢ modaliti del trartamento medesimo.

[ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalira per le quali

sono raccold o successivamente trattat conformemente a quanto previsto dagh obblighi di legge. A Al

candidati sono riconosciuti 1 disitti di cui agli arer. 15 ¢ ss. del dro Regolamento (UE) 2016/679, 10

particolare, il diritto di accedere ai propri dati pcrsonah, di chicderne la rettfica ¢ la limitazione del

trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare,

8. 1 dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi 0 (,)rganizzmioni internazionali.

9, 1 tirolare non adorta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cut all’art. 22,

paragrafi 1 ¢ 4 del Regolamento ( UE) 2016/679.

Art, 10 — Responsabile de procedimento

Al senst della Legge n, 241 /1990 i Responsabile Unico del Procedimento ¢ la Dirigente Scolastica Dott.ssa

Martarosaria Tufano,

Art. 11 — Pubblicizzazione delle procedure di selezione
11 presente Avviso di selezione ¢ pubblicato:
= AllAlbo Online dellTstituzione Scolastica;
4 Nella sezione Amministrazione Trasparente, sotto sezione Bandi di para ¢ contratt;

# Al Sito Web dell’Tsttuzione Scolastca.

Art. 12 — Norme di tinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al I, Lgs. o 16572001, al Codice Civile cd

alle altre norme di legge vigent,

Art. 13 — Allegati all’ Avviso di Selezione

= Allegaro A: Domanda di partecipazione
= Allegato B: Scheda di autovalutazione

= Allegato C: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita ¢ contlitro di Inreressc,

Trezzano Sul Naviglio 31.10.2024 11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Rosaria Tufano
mariarosaria tufano
}31.10.2024 16:18:46
AGMT+02:00




Allegato A
Al Dirigente Scolastico

CUP J64D21000740006
Codice Progetto: M4C1 / 1.4-2024-1322-P-50969
Accordo di Concessione Prot. n. 131748 del 61.10.2024

Titolo del Progetto: Tutti a scuola, senza disperdercill!

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento
L4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriall nella scuola
secondaria di ptimo e secondo gtado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. n. 19/2024).

Domanda di partecipazione per la costituzione del Team per la prevenzione alla dispersione scolastica

11/1a sottoscritt nat a il / o/ ¢ residente a
Prov. ), alla via/plazza o CAP
Codice Fiscale Telefono Cellulare nditizzo e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in OgEerto

Al senst degli artr. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richtamate all’art. 76 del citato D.P.R. n.
44572000, 1} sottoscritto dichiara di:

& cssere cittadino

® di cssere/non  essere  dipendente  di altre  amiuministrazioni {eventualmente  indicare quale):

]
I
/

@ di non avere subito condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso;

® essere in possesso det requisitt richiesii dall’avviso relatvo alla presente procedura di selezione, come spectficato

nell’allegato curriculum vitae;

& di impegnarst a realizzare quanto indicato nell’avviso di selezione in oggetto ¢ a svolgere Ia propria attivitd

secondo pianificazione,
A tal fine allega:

#  Scheda di autovalutazione dei droli e delle esperienze professionali (Allegato B);
#  Curriculum vitae in formato curopeo;

#  Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita ¢ contlitto di interessi




Ai sensi del D, Lgs, 196/2003 ¢ del Regolamento UL 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara altresi, di essere
informato/a che i dati raceoltd saranno tratrati anche con strumenti informarici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al SOttoscritto tutti i
diritei previsti dalPart. 7 della medesima legge. I1/la sottoscritto/a autorizza Plstiuto al trattamento dei dati
personali ai sensi del D Lgs. 196/2003 ¢ del Regolamento UL 2016/679, solo per i find istitnzionali ¢ necessari per

Pespletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Data _ Firma




Allegato B
CUP J64D21000740006

Codice Progetto: M4C1 / 1.4-2024-1322-P-50969
Accordo di Concessione Prot. n. 131748 del 01.10.2024

Titolo del Progetto: Tutti a scuola, senza disperdercill!
Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione ¢ Ricerca = Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento
14 “lIntervento straordinario finalizzaro alla riduzione dei divari tertitoriali nella scuola
secondaria di ptimo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. n. 19/2024).
Domanda di partecipazione per la costituzione del Team per la prevenzione alla dispersione scolastica

II/la sottoscritt

nat a1l

¢ residente a

(Prov. ), alla via/piazza . CAP
Codice Fiscale Telefono Cellulare indirizzo e-mail
Dichiara
Criteri Punteggi (Max 50 punti) Puntegpio Punteggio
Dichiarato Commissione

Anzianiea di servizio (ruolo)

Max 10 pund

Dalab:2punu

Dabalth 4 puny

Da 10 in poi 10 punti

Laurea (speciticare)

Max 10 pund

Da 66 2 98: 2 pung

13299 a 110: 8 pund

110/110 e lode: 10 punt

Abilitazione allInsegnamento

Max 5 punti

Da 36 a46: 1 punto

Da 47 2 57: 2 punti

Max 8 punti

Da 57 a 60: 5 punti
Ulteriore titolo di abilitazione 2 puntt
(specificare)
Titoli cultarali relativi agli & Dottorato di Ricerca: 2punti

ambit disciplinari di cud 8 Master di T o 11 Livello: 2
allogreto delPAvviso punti
{speciticare) " Corso di perfezionamento: |
punti
8 (Collaborazioni con
Enti/Universita: 2 pund
B Corsi di Formazione: |

punto (minimoe 2)




Esperienze organizzative I punto per ogni espericnza

documentabili negli ambig {speciticare)
disciplinari previsti

dalflntervento A
{orientamento, STEM, Lingue}

Max 5 puntl

Esperienza nel’ambito di 1 punto per ogni esperienza
Attivita Progettuali di matrice (specificare)
europea (cs. PON)

Max 10 punti

Data Firma




Allegato C
CUP J64D210006740006
Codice Progetto: M4C1 / 1.4-2024-1322-P-50969
Accordo di Concessione Prot. n. 131748 del 01.10.2024

Titolo del Progetto: Tutd a scuola, senza disperdercill!

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1
Potenziamento dellofferta dei seevizi di istruzione: daghi asili nido alle Universita. Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari rerritoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. n. 19/2024,

Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita ¢ di conflitto di interesse resa ai sensi degli artt,

46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000.

I1/la sottoscritt nat a il / / ¢ residente a
(Prov. ), alla via/piazza . CAP
Codice Fiscale Telefono Cellulare indirizzo c-mail

in relazione all’incarico di nell’ambito del Progetto PNRR in

oggetto quale componente del Team per la prevenzione alla dispersione scolastica

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia ¢ che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra Ia decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
Dichiara

®  di non trovarsi in situazione di incompatibility, a1 sensi di quanto previsto dal dlgs. n. 39 /2013 ¢ dallart.
53, del dulgs. n. 165/2001;

& oyvero, nel caso in cui sussistano  situazioni  di  incompatibilita, che le stesse sono e

seguenti: ;

e di non trovatsi in sitnazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, at senst dellart. 53, comma 14, del
dlgs. n. 165/2001, che possano interferire con P'esercizio dellincarico;

s che Tesercizio dellincarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affinl entro 1 secondo
grado, del coniuge o di convivent, oppure di persone con le quali abbia rapport di frequentazione abituale,
né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

s di aver preso picoa cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti provineiali approvato con

deliberazione della Giunga provinciale 18 lughio 2014, n. 1217,




Dara

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
devessero intervenire nel corso dello svolgimento delllincarico;

di impegnarsi altresi a comunicare allIstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto allespletamento dell'incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Paglamento curopeo
¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del deereto legislativo 30 gingno 2003, n. 196, cirea il trattamento dei
dati personali raccolt ¢, in particolare, che tali dati saranno tractati, anche con strumend informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese ¢ fornisce il relative

CONSCNso.

Firma







