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Titolo del Progetto: Transitiamoci!

Oggetto: Piano Nazionale di Riptesa e Resilienza ~ Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente
1 Potenziamento delPofferta dei setvizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.
Investimenti 2.1: Didattica Digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico. Formazione del petsonale scolastico pet la transizione digitale (D.M.
n. 66/2023). Verbale di valutazione delle domande pet il conferimento di n. 5 incarichi
individuali aventi per oggetto Pincatico di TUTOR di Laboratori Sul Campo da
contrattualizzate ai sensi dell’art. 45 del CCNL (personale interno), delPex art.35 del CCNL
(collaborazione plurima)

Il Dirigente Scolastico

* VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all'interno del Programma Next Generation
EU, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

* VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative ¢ di
accelerazione e snellimento delle procedures;

* VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
vecante «Misure mgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attnazgone del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ¢ per efficienza della ginstiziar

® VISTO il decteto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulterioni misure nigenti per lattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienga” e, in particolare, articolo 47;

®  VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do 5o significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Opientamenti tecnici sull applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza’;

® VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la tipresa e la
resilienza;
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= VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021 /241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
tipresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

= VISTO il regolamento delegato (UE) 2021 /2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
tipresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comunt e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

»  VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Ttalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Tnvestimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

=  CONSIDERATTI i principi trasversali previst dal PNRR, quali, tra Paltro, il principio del contributo
allobiettivo climatico e digitale (c.d. 7agging), il principio di parita di genere e lobbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

» CONSIDERATI gli obblighi di assicurare il conseguimento di zz/ger e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

= VISTA la Strategia pet i diritti delle petsone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

x  VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le tisorse in favore di ciascuna Amministrazione titolate
degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target,

»  VISTO il decreto del Ministro dellistruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unitd di missione di livello dirigenziale generale pet
Pattuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolatita del Ministero
dell’istruzione;

»  VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Genetale dello Stato, recante “Trasmissione
delle Istruzioni tecniche per la selexione dei progetti PNRR”;

= VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bands ¢ altve procedure di attivazione degli
investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la cottettezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la tegolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla notmativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108;

x  VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembte
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per lattuazione del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienga (PNRR) ¢ per la
prevengione delle infiltrazioni mafiose”;

= VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nagionale di Ripresa e Resiliensa — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all ambiente (DNSH)”;

= VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministragioni titolari di interventi e
soggetts attuatori del PNRR?”;

x  VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nagionale
di ripresa ¢ resiliensa (PNRR) ¢ Piano nagionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relagione al
riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli intervents
PNRR ¢ PNC”;

»  VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nagionale
di ripresa e resilienza (PINRR) — Monitoraggio delle misure PNRR?”;
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VISTO Il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 Luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell'Unione Europea, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 131 6/2013, n. 223/2014 e la Decisione 1. 541 /2014/UE e
abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Decteto Ministeriale del 12.04.2023 n. 65 e in particolare il suo Allegato 1 relativo al riparto
delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA Ia Nota MIUR n. 141549 del 07.12.2023 con la quale PAutotita Ministeriale emana le Istruzioni
Operative per la realizzazione del Progetto PNRR Formazione del personale Scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023);

VISTO P'Accordo di Concessione per il finanziamento delle attivita di cui alla Nota Prot. n. 37316 del
03.03.2024 acquisita con Prot. n. 1668 del 05.03.2024;

VISTA la Delibera n. 62 del 27.06.2023 (Collegio Docenti) e Delibera n. 84 del 03.07.2023 (Consiglio di
Istituto) con le quali, gli otgani collegiali di questa Tstituzione Scolastica, approvano all’'unanimita la
partecipazione ai Progetti PNRR in oggetto;

RICHIAMATA la Delibera di Approvazione del Programma Annuale e.f. 2024 n. 122 del 22.01.2024;
VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 1753 del 07.03.2024;

CONSIDERATO che pet ciascuno dei Laboratori Sul Campo che satanno individuati & necessario
procedere all’affidamento di incarichi nel rispetto delle Istruzioni Operative diramate dal Ministero
dellIstruzione e del Metito con Nota n. 141549 del 07.12.2024;

RICHIAMATO il decreto di Avvio di procedure di selezione di cui alla Nota Prot. n. 2402 del 29.03.2024;
CONSIDERATO Fart. 7 del T.U. del Pubblico Impiego;

VISTO il Decteto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generalt sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la citcolate della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la citcolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che tegolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, 1 Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricetca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTO Patt. 2222 e ss.mm.ii. del CC tiportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTA la Circolate del Ministero dellistruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale tutor e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO la circolare prot. n® 34815/2017 riportante chiatimenti e facilitazione circa gli interventi formativi
per 1 docenti (snodi formativi)

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “ILe pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non comptesi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
esptessamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzaty;

RICHIAMATO Pavviso di selezione di cui alla Nota Prot. n. 7679 del 18.10.2024;
VISTE le istanze pervenute dal Personale Docente di questa Istituzione Scolastica

VISTA la nomina della Commissione di Valutazione di cui alla nota protocollo 8840 del 25.11.2024
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Procede
con Distruttoria necessaria alla valutazione delle domande di partecipazione alla selezione in oggetto.

1l giorno 26.11.2024 alle ore 10.00 presso gli Uffici del Dirigente Scolastico, si riunisce la Commissione di
Valutazione relativamente all’avviso di selezione interno per il confetimento di massimo n. 5 (cinque) incatrichi
individuali aventi ad oggetto il ruolo di TUTOR di Laboratori Sul Campo, nelle persone di:

»  Dirigente Scolastico — Dott.ssa Mariarosatia Tufano quale Presidente di Commissione;
m  Dott.ssa Patisi Stefania - Commissatio;
= AA Anna Maria Cattani - Commissario verbalizzante.

La Commissione preliminarmente prende atto della variazione della tipologia di Laboratori Sul Campo che
verranno attivati e detivante da una nuova individuazione dell’operatore economico che si propone come Esperto
Formatore.
I nuovi 5 Laboratori Sul Campo sono i seguenti:
1. 'Tecnologie innovative nell’orientamento scolastico;
Fondamenti dell’educazione civica digitale;
Educazione socio-emotiva pet la prevenzione del cyberbullismo;
Labotatori pratici interdisciplinart STEM
Amministrazione digitale per il personale ATA.

SARE el

La Commissione stabilisce, sin da ora, che la scelta del Laboratorio Sul Campo pet il quale si chiede di rivestitre
Pincarico di TUTOR verra tichiesta ai docenti partecipanti secondo I'ordine di graduatoria.

I membri della commissione dichiarano, sin da subito, Pinsussistenza di condizioni di incompatibilita e/o di
conflitto di interesse.

La commissione da atto che - entro il termine di scadenza previsto — sono pervenute n. 6 (sei) domande di
partecipazione.

Presentano domanda:

e Prof. Torregrossa Otiana (Prot. n. 7730 del 21.10.2024)

e Prof Federica De Rimini (Prot. n. 7679 del 18.10.2024)

e Prof. Cimino Reale Graziella (Prot. n. 7813 del 23.10.2024)
e Docente Moio Irene (Prot. n. 7818 del 23.10.2024)

e Docente De Maio Angela (Prot. n. 7824 del 24.10.2024)

e  Prof Pellizzari Alessandra (Prot. n. 7904 del 28.10.2024)

La Commissione, appurata la regolarita di presentazione delle istanze di pattecipazione entro i termini previsti,
procede all’esame della documentazione dei pattecipanti ed assevera la presenza di tutti i tequisiti formali richiesti
dall’avviso.

La Commissione, richiamati i requisiti di valutazione di cui allavviso interno di selezione ed accertato quanto
dichiarato dalla partecipante alla selezione e proceduto alla validazione e riconoscimento del punteggio dichiara,
relativamente alla procedura di selezione, quanto segue:

e Prof. Torregrossa Oriana punti 18
e Prof Federica De Rimini punti 7
e Prof. Cimino Reale Graziella punti 39
e Ins. Moio Irene punti 5

e Ins. De Maio Angela punti 9

e Ins. Pellizzari Alessandra punti 37
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Per quanto soptra, viene redatta la seguente graduatoria che si intende definitiva decorsi 2 giorni dalla

pubblicazione
Posizione in graduatoria Nome Cognome Punteggio
1 Graziella Cimino Reale 39
2 Alessandra Pellizzari 37
3 Oriana Torregrossa 18
4 Angela De Maio 9
5 Federica De Rimini 7
6 Irene Moio 5

In assenza di reclami da inoltrarsi al Dirigente Scolastico entro 2 giorni dalla pubblicazione del presente verbale, si
procedera al conferimento degli incarichi.

11 presente verbale viene pubblicato all'albo dell'Tstituto e sul sito web della scuola all’inditizzo
www.icfranceschi.edu.it sezione PNRR Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n.
66/2023).

La Commissione di valutazionie conclude i lavoti alle ore 12.15.

Trezzano sul Naviglio 26.11.2024

11 Dirigente Scolastico

Mocsnoroean Yo

Il Direttore S.G.A.

Dott.ssa Stefania Parisi

e

AA Anna Maria Cattani

g O s
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