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Candidatura: n. 3767 del 21.05.2024
Decisione n, 195 del 28.06.2024
Autorizzazione Prot. AOQOGABMI n. 83244 del 12.06.2024

Oggetto: Avviso n. 59369 del 19.04.2024 FSE+ “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento

delle competenze, Pinclusione ¢ Ia socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli annr scolastici 2023/2024 ¢ 2024/2025°, Decisione di Indizione di Avviso rivolto a
Personale Esperto Esterno per manifestare volonta a ticoprire Pincarico di Esperto per il
progetio relativo al Piano Scuola Estate 2023/2024 e 2024/2025

4 VISTO

& VISTO

4 VISTO

4 VISTA

VISTO

H

i D. Lgs. n. 165/2001 recante “Noiwe ncm’m/i sallordinamento del lavoro alle
dipendeni

le Amministragioni Pubbliche ¢ ssmm. b’
i1 DR, o 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministei del 30 settembre 2020 n. 166,

recante “Regolamento concernente Porganizzazione del Ministero dell’ Tstruzione™;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

che ai sensi dellare. 45 del DI 129/2018, Pisttuzione scolastica puo stipulare
contratd di prestazione d’opera con esperti per particolart attivita ed insegnament,
al fine di garantive Parricchimento dellofferta formativa, nonché la realizzazione di
specifict programmi di ricerca e di sperimentazione;

1.C. " R.FRANCESCHI”

C.F. 80104370152 C.M. MIC8S000V
A5GA29F - ISTITUTO COMPRENSIVO FRANCESCHI
Prot. 0005163/U del 28/06/2024 V1.1.10.1 - Piano Estate 2023/24 e 2024/25




£ VISTO

4 VISTA

4+ VISTI

4 VISTO

4 VISTO

+ VISTA

4+ VISTO

4 VISTO

4 VISTO

4+ VISTO

4+ VISTA

4+ VISTO

4 VISTA

4 VISTE

VISTO

4

che a1 senst dellart. 45 del DI 129/2018, Pistituzione scolastica pud supulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolart atiivira ed insegnament,
al fine di garantire Parricchimento dellofferta formativa, nonché la realizzazione di

specifici programmi di ricerca ¢ di sperimentazione;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Tavoro che regolamenna i
compensi, gli aspett fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieght nella PLA

it Contratto Collettiva Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 ¢ il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018
del 19 aprile 2018;

PPart. 2222 e ss.mmid. del CC riportante disposizioni in merito ai contratt d’opera:

la Circolare del Ministero dell’istruzione, delluniversita e della ricerca n. 3481 5, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connesst adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la Circolare del Ministero dellistruzione, dell’universita ¢ della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto ¢ dei
connesst adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il regolamento (UE) 12 tebbraio 2021, 0. 2021/241, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la vesilienza; ’

il regolamento (UF) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglo del 24
glugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021

che inregra il regolamento (UE) 2021/241 del Partamento curopeo ¢ del Consiglio,
che 1stituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia

pet la rendicontazione della spesa sociale;

il Decreto del MIM dell® 11 aprile 2024, prot. n. 72, con il quale ¢ stato approvato il
Piano per i potenziamento delle competenze, per Pinclusione e la socialid nel
perioda di sospensione estiva delle lezioni, per gli anm scolastici 2023/2024 ¢
202472025 (c.d. “Piano Estate™);

lanota 56244 dell’11 aprile, che introduce l Piano Scuola Estate 2023 /24 e 2024/25;
Pavviso pubblico Prot. 1. 39369 del 19 aptile 2024;
La canclidatura n. 3767 del 21.05.2024;

le Delibere degli organi collegiali competentt (Collegio dei Docenti Verbale n. 2 del
I5 Maggio 2024 ¢ Consiglio di Istituro Verbale n. 21 del 20 Maggio 2024 Delibera

n. 129);

Particolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendentt mcarichi, non compresi nei
compit ¢ doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinad da

legge o altre font normative, o che non siano espressamente autozati,
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VISTA

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

TENUTO
CONTO

CONSIDERATO

RICHIAMATA

la necessita di individuare Personale Fsterno in gualith di ESPERTO per 1 pereorsi

formative in oggetto;

per quanto sopra riportato di poter procedere con individuazione di professionalita

esterne,

che le risorse in csame sono finalizzate a promuovere il rafforzamento e il
potenziamento delle competenze, comprese quelle digital, nonché inclusione degli
studenti con fragilita;

che PLC. Franceschi propone attivita laboratoriali da realizzarsi — preferibilmente —
nel periodo di sospensione delle attivita didattiche (ultima setdmana di Agosto e

prima settimana di Settembre 2024 ¢ Giugno/Luglia 2025);

det parametri definiti dalPautorita di gestione in merito al quantum della retribuzione

prevista per Uespleramento dellincarico;

che per la realizzazione del percorsi formativi degli alunni si rende necessario
reperire ¢ selezionare personale in possesso di adeguate competenze professionali

per ricoprire acatico di esperto;

La Determina . 198 del 28.06.2024 di cui alla Nora Prot. n. 5160 del 28.00.2024;

EMANA

La presente selezione per petsonale esterno esperto per il reclutamento di Esperti

Articolo 1 = Oggetio

1. avviso in owsetto ¢ finalizzato al reclutamento di Personale Flsperto cu conferire oli incaricht di seguito specificaa
58 I & £ [

i quali saranno svolti nel periodo 26/30 Agosto ¢ 2/6 Settembre 2024,

I incarico in questione verra formalizzato con la stipula di specifico contratio di prestazione d'opera occasionale ai
sensi delPart. 43 ¢ 3, DL 28 agosto 2018 n. 129,

Riepilogo Figure richieste (candidatura n. 3767 del 21.05.2024)

Tipologia Modulo Titolo Esperto
1 Educazione Motoria Mi muovo, gioco...mi diverto! 30 ore
2 Fducazione Motoria Sport...in canoal 30 ore
3 Fducazione Motoria Mi muovo, gioco...mi diverrol 30 ore
4 Fucazione Motoria Mi muove, gioco...mi divertol 30 ore
9 Lingua straniera FEnglishe We Canl! 30 ore
10 Lingua stranicra Give me fivel! 30 ore
11 Lingua straniera Englishr We Canll 30 ore
12 Lingua stranicra Give me fivel! 30 ore
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Art, 2 - Reuibuzione
Ltmporto corrisposto per Pincarico sard part a Buro 70,00 per ogat ora prestata di attivita aggiuntive in qualita di

docente esperto da intendersi Lordo Stato. T.e attivita verranno svolre nell’arco di 1 settimana {6h/settimanali).

Art. 3 - Compid
I docente esperto dovra svolgere le levioni del progetto, predisporre la progetiazione, le verifiche ¢ le valutazioni
iniziali, in ttinere e finali e tutto cio che concerne Mattuazione del progetto stesso ¢ stabilive il calendario delle leziont

insieme al docente tutor ¢ al docenre figura di SUPPOLto.

Art, 4 — Criteri di selezione
1 criterio di scelta del Docente ¢ quello della professionalita valutata secondo la grigla presente negli allegad.

A parita di punteggio avra precedenza il candidato con punteggio maggiore nellesperienza in progetit finanziati
con finanziamenti curopei e, nell’ipotesi di ulteriore parita di punteggio, al candidaro anagraticamente piu giovane.

Art. 5 = Responsabile del procedimento

At sensi dell’art. 125 comma 2 e delPart. 10 del 1. Lgs 163/2006 e dellart. 5 della legge 241 del Tagosto 1990, 1

U5

Responsabie del Procedimento ¢ il Dirigente Seolastico.

Art, 6 — Atdvitd formative
I laboratori connessi al Piano scuola Fstate sono finalizzati al potenziamento delle competenze, per lnclusione e
la socialita nel periodo disospensione estiva delle lezion, per gl anni scolastici 2023 /2024 e 202:4/2025 (c.d. “Piano

Estate™).

Le attivita progettuali riferive all’a.s. 2023/2024 avranno inizio il 26 Agosta 2024 per terminare il 6 Settembre 2024,

Requisit e titoli richiest
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
g abbiano la cttadinanza iraliana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

8 abbiano il podimento dei dirittd civili e politc;
B non stano statl esclusi dall’elettorato politico attivo,

B possiedano Pidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui Ia presente procedura di selezione si
riferisce;
" non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

2 non siano stati destituid o dispensat dall'impicgo presso una Pubblica Amministrazione;

2 non siano stau dichiaratl decaduti o licenziati da un impicgo statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
S1IMPegnano a comunicare espressamente, al fine di consentire Fadeguata valutazione delle medesime;

¥ non st trovino in situaziond di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Vesercizio dell'incarico;

B

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
possiedano comprovata esperienza attinente al progetto da realivzzarsi;
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possano garantire la foro attvird al di fuori del loro orario di servizio preferibilmente per due settimane
consecutive;

Turtti | requistti per Pammissione devono essere possedud e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. Iaccerramento delln mancanza di uno solo dei requisit prescriti per

Pammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

[ partecipant alla selezione attestano il poss

50 del sopraclencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del DR, 0. 445/2000, contenuia nella domanda di pactecipazione, che dovra essere

debitamente sottoscritta.

[Tstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cut al presente articolo.

Ast. 7 = Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Tstanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentit

2y Cugriculum Vitae non in formato europeo

3) Cugriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, ¢ Pautorizzazione al
reattamento ded dat personali

4} Omisstone anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identitd scaduto o illeggibile

6) Scheda vahirazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo Part. 2

7y Requisiti di ammissione mancantl o non veritier

) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanva

Art, 8 = Modalita di candidatura

Ta griglia di ealutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di amiissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla tstanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso di
assenza di candidature per una o pit delle figure professionali richieste sarh a discrezione del DS, e con accordo
tra le parti, coprire le figure mancantt assegnando pitl incarichi ai partecipanti ovvero indire auovo avviso oppure
esperite diversa metodologia di selezione.

Ta sclevione verra cffertuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricubom, in funzione delle griglie di valutazione
allegaie, delle preferenze espresse ¢ di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Gli
incarichi verranno assegnati, nel rispetto det principr di cquitfl—iras[)arcnzmmLaxiunc—pari opportunita, seguendo

Pordine di presentazione ¢ in subordine le preferenze cspresse.

Gli interessati dovranno far pesvenire presso questa Istituzione Scolastica, brevi many, o tramite email
alPindifizzo miic89000v@istruzione.it una istanza (Allegato A), debitamente firmata, di partecipazione e
disponibilitd, entro e non oltre il giorno 5 luglio ore 12.00, unitamente agli altri allegati indicati in calce.

I esito della selezione verra comunicato direttamente all’aspirante e pubblicato all’albo della scuola.

T dati raccolti saranno conservati presso la scuola ed utilizzati af soli fini della selezione, ¢ comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche interessate alla procedura,
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Ast. 9 - Pubblicitd
Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito internet dellTstituto www.icfranceschiedu.it ed in Albo online sezione

Piano Scuola istate 2024,

Pstituto Comprensivo “R. Franceschi” si viserva la facolta, a suo insindacabile siudizio, di modificare o revocare
il presente atto, di prorogare o daprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna attribuzione di incarico,
qualora nessun candidato venisse ritenuto idoneo, e di indite nuova selezione

Siallega:

Allegato A — Domanda di Partecipazione
Al

Allegato C — Dichiarazione di compatibilita
|

legato B — Griglia di Valutazione dei Litoli

o b -

Allegato ID — Dichiarazione Fiscale

Trezzano Sul Naviglio 28.06.2024
I Dirtgente Scolastico

Dotessa Mariarosaria Tufano
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Allegato A
Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALE ESTERNA Piano Scuola Estate 2023/2025

Al Dirigente Scolastico

I1/1a sottoscritto/a nato/a a i
codice fiseale || ||| ||| bl [ ] ]
residente a via recapiio tel.
recapito  cell. indirtzzo  [i-Mail indirizzo
PEC
CHIEDE

Di partecipare alla selezione di cui in oggetto per il con ferimento del seguente incarico (barrare moduli).

Riepilogo Moduli tichiesti con candidatura n. 3767 del 21.05.2024

Tipologia Modulo Titolo Esperto
1 | Educazione Motoria Mi muovo, gioco.,.mi diverto!
2 | Fducazione Motoria Sport...in canoa!
3 | Educazione Motoria Mi muovo, gioco. ..t divertol
4 | Educazione Motoria Spott...in canoal
5 | Lingua straniera Fnglish? We Canll
6 | Lingua suaniera Give me fivell
7 | Lingua straniera English? We Canl!
8 | Lingua straniera Give me fivell

A tal fine, consapevole della responsabilita penale ¢ della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel casa
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propia responsabilitd quanto seguc:

= di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

2 di essere in godimento dei dirittt polite

7 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvediment penali
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di non avere procediment penali pendenti, ovvero di avere i seguentt procedimenti penali pendenti:

= di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Pattivita svolta
_ diessere disponibile ad adattarsi al calendatio definito dal Gruppo Operativo di Piano
~ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con Pincarico previsti dalla nonma vigente

— dravere la competenza mformatica Puso della piattaforma on line “Gestione progect SIF21/277

Data Fiema

Si allega alla presente

[0 Documento di identit in fotocopia

L Allegato B (griglia di valumazione esperto)

[0 Allegato C Dichiarazione assenza motivi di incompatibilita

L Allegato D — Scheda Fiscale

N.B.: La domanda priva degl allegati e non firmad non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

I1/1a sottoscritto/a ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole
della responsabilita penale cui puo’ andare incontro i caso di affermazioni mendaci ai sensi dellart. 76 del

medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma ministeriale e di quantaltro
occorrente per svolgere con corretrezza tempestiviea ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la
quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dalllincarico.

Data firma

11/1a sottoscritto/a, at sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e in tegraziont GIDPR
679/2016, autorizza Vistituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell'ambito e per i fini ssrituzionali della Pubblica Amministrazione

Dara firma
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Allegato B

Griglia di Valutazione dei Ticoli per Esperto

Descrizione Pund Autovalutazione | Convalida Punt
Diploma di Scuola supetiore (per | Punti 1t voto da 36 a 42 (60/70)
Docent Primaria/Infanzia) Punti 2: voro da 43 a 54 (71/90)
Puanti 3: voro da 55 a 60 (91/100)
Max 3
Taurea Punt 2: voto fino a 80
Punt 3: voto da §1 2 90
Punti 4 voro da 91 a 100
Punt 5 voro da 101 a4 110
Ulteriori punti 2 per la lode
Max 7
Ulteriore Laurea (triennale, Punti 3 (1 solo titolo valutabile)
specialistica, magistrale) Max 3
Conoscenze specifiche 1 punto per ogni conoscenza
delPargomento (documentabili documentata:
atrraverso esperienze di Esperto AMax 5 punti
in tematiche attinenti la
selezione)
Master, Corso di 2 pund per ogni titolo
Perfezionamento di durata Max 6 punti
minima di 100 ore nelle
tematiche oggetro di selezione
Partecipazione a Corsi di | punto per ogni corso
Formazione nell’arca digitale Max 5 punti
Esperienza di }{spcr‘t(),"Tutor in 2 punti per ogni esperienza
Progetil finanziati con Foadi Max 6 punti
Furopei (PON, PNRR}
Bsperienza lavorativa specifica 2 punil per ogni esperienza lavorativa
nella tematica oggetto di {tninimo 10 orc}
selesione AMax 4 punt
Anzianita di servizio come Punt 2: da 12 ) anni
docente Pund 4 da 6 a 10 anni
Punti 6: olire 10 anni
Max 6
Punteggio Totale Massimo 45 punt
Firma
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COESIGNE
ITALIA 22T

.
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Ministero dell'Tstruzione ¢ del Merito
[stituto Comprensivo “R. ranceschi”
Via Concordi, 2/4 — 20000 Tre
Tl 12748402046 amail: QU0
www.iclonceschicdiin
CERI4370G152

Allegato E
Dichiatazione di Insussistenza cause ostative per il ruolo di Esperto
I1/1a sottoscritto/a nato/a a il

codiee biseale | ||| || ]
residente a via recapito tel.
recapito cell. indirizzo  F-Mail indirizzo
PEC In servizio presso con la
qualifica di partecipante alla selezione di cui alla Nota Prot. n. del
Dichiara

ai sensi dell’art, 75 del dP.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli acte. 46 e 47 del d PR, n. 445 del 28
dicembre 2000:

non trovarsi in sttuazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal dlgs. n. 39/2013 e dall’art. 33,
del d.lgs. n. 165/2001;,

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi ¢ per gli effetti di quanto

I non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interesst di parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapport di frequentazione abituale;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il contuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapport di credito o debiro significativi;
non coinvolge interessi di soggett od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di ent, associazioni anche non riconosciute, coniitati, societa o stabiliment di cui
sia anuninisiratore o gerente o dirigente;
"1 che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimentoa dellincarico in
questione;
di aver preso piena cognizione del DM, 26 aprile 2022, n. 105, vecante il Codice di Comportamento dei
dipendend del Ministero dellistruzione e del merito;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente all lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
L1 di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiast altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;
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di essere stato informato, ai sensi delPart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 apsile 2016 ¢ del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il tratfamento dei
dati personali raccolt ¢, in particolare, che tli dati saranno trattati, anche con strumenti informatic,
esclusivamente per le finalith per le quali le present dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
CONsenso.

Firmato
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Ministero delPIstruzione, delPUniversith e della Ricerca
[stituto Comprensivo “R. Franceschi”
Via Concordia, 2/4 — 20000 'I"rwunm s/n (MD)
Tel. 02/48402046 ~ email: miic80000v
www.icfranceschi.edu.ir
C.F.80104370152

distruzione,it:

Al Dirigente Scolastico

Dati anagrafici:

Cognome: Nome

nato/a il a

residente a { ) in via

PN
—

Cap. __ _Tel. Fisso Tel. Cell.

C.1. - e-mail

Titolo progetio

Il sottoscritto, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni,

dichiara ai sensi dell’art. 46 L 445/2000 sotto la propria responsabilita

di essese dzpemdcm‘e da altra Amministrazione Statale: Specificare quale. In ottemperanza al D.

Lgs. n. 165/01 ¢ necessaria Pautotizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per i conferimento
delPincarico.

con aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio)

di NON essere dipendente da altra Amministrazione Sratale:

sk el o o

Slokelokpinioh koo o kool i ksorsioR Kook ssrorpt b ok skt ot ookskok oo
richiamando la legge 335/95 art.2 comma 26:

Q  di essere Javoratore autonomo/libero professionista in possesso di partita IVA n°
e di rilasciate regolare fattura clettronica

o  conlV \ in regime di split payment

0 con IVA a esigibilita immediata per esenzione al regime di split payiment ai sensi
dell’art. della L.

0 esente IVA aisensidellart___ della T,

1.C. " R.FRANEESCH] rettettuare presfazione senza applicazione dellIVA ai sensi dell’articolo 27,
C.E. 80104370 8noivl MucghehdD 1l 99 del 6 luglio 2011 e successive modificazioni nonché non
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soggetta a ritenuta di acconto ai sensi del comma 5.2 del provvedimento Agenzia delle
entrate del 22.12.2011 n. 185820 (Regime forfettatio o ex regime dei nuovi minimi)

O diessere iscritto allalbo. ... della provincia di.....ooooo

0 di essere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale ¢ di emettere fattura
con addebito del 2% a titolo di contributo mtegrativo;

0 di essere iscritto alla gestione separata dell TNPS (ex Tegge 335/95) ¢ di emettere fattura con
addebiro a titolo di xivalsa del 4%;

Stk el bR R Rl R RSk R Stk ek okl HOR SRRk R ok el ook ook

0 di svolgere una presrazione occasionale soggetta a ritenuta d’acconto (20%), e di non essere iscritfo
ad alcun albo professionale.
Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 44 del D.L. 30/9/2003 N. 269, convertito con modificazioni nella L.
24/11/2003 n. 326 ¢ della circolare lnps n 103 de 6/07/04, che, alla daa del
, sommando i compensi per lavoro autonomo occasionale percepiti da
tutt 1 committenti nell’anno corrente, al netto di eventuali costi:

0 ha superato il limite annuo lordo di € 5.000,00 per cul soggetto all'aliquota inps 30,72%.
a non ha superato il limite annuo di € 5.000,00.
A
Tl sottoscritto si obbliga altresi a comunicare a questo istituto scolastico, anche successivamente
alla data odierna, Peventuale superamento del limite annuo lordo di € 5.000,00.

11 sottoscritto dichiara infine:
o di essere escluso da obbligo del contributo di cui trattasi in quanto alla data del 1 /04/96 gia
pensionato con 65 anni di eta ¢ collaboratore autonomo;
O di essere iscritto alla seguente forma previdenziale obbligatoria, quale:
0 Pensionato
| Lavoratore subordinato
0 di NON essere iscritto ad altra forma di previdenza obbligatoria

T TS T TS TR ER S PRI RS S P R Ea AL E SR e St A
1 che Partivith svolta ¢ una collaborazione coordinata ¢ continvativa con iscrizione alla gestione

separata INPS di cui allart. 2, ¢. 26, L. 08/08/95, n® 335 e quindi:

0 soggetto al contributo previdenziale del 23,50 %o, in quanto gia assoggettato a contribuzione
previdenziale obbligatoria o titolare di pensione diretta;

0 soggetto titolare di partita VA, contributo previdenziale del 30,72 %%, in quanto non pensionato e
non iscritto ad altra forma pensionistica obbligatoria;

0 soggetto NON titolare di partita IVA, contributo previdenziale del 30,72%, in quanto non iscritti
ad altre gestioni di previdenza obbligatoria né pensionati.

ok s R Rk R R et kR T ok AR Rk R R R s R R A o ok

siokokekek ool

o di avere svolto la prestazione in nome e conto della Associazione/Societa sotto indicata alla quale
dovra essere corrisposto 1l compenso. Ragione Sociale:
Sede legale CE/PI

Tel.

g

Seb bkt ookoke B ook b sskckek ik bk
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Modalita di pagamento:
0 Bonifico presso:

Banca/Posta il
Cod. IBAN:
SIGLA CIN EUR CIN Naz. ABI CAB c/C
NAZ, (2 caratteri num.) | (1 carattalfah.) | (5 caratteri (5 caratteri | (12 caratt, lettere
nuin.) num.) matusc. e
num.)
IT

1l sottoscritto si impegna a non variare, in sede di compilazione della dichiarazione dei reddid, quanto
dicluarato, assumendosi ogni responsabilita in caso contrario.

Data, Firina

INFORMATIVA AT SENSI DEGLI ARTICOII 13 ¢ 14 DEL GDPR — Regolamento UK 2016/679

At sensi dell’art. 13 del Regolamento curopeo del GDPR 2016/679 riguardante “le regole generali per il
trattamento dei dat”, si informa che i dati personali, rilasciati dall’associazione vengono acquisit
nellPambito del procedimento relativo ai rapporti contratmali intercorsi ¢ futuri, per finalita connesse allo
svolgimento delle attivita istituzionali, in particolare per tutit gli adempimenti connessi alla piena
attuazione del rapporio di collaborazione con Plstituto Comprensivo R, Franceschi. 1 datd sono raccolt ¢
tratrati, anche con Pausilio di mezzi eletrronici, esclusivamente per le fialitd connesse alla procedura e
gestione del contratto, ovvero per dare esccuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Plstituto Comprensivo R, Franceschi informa che tale trattamento sara improntato ai principi di
correttezza, liceira, trasparenza ¢ di tutela della Sua riservatezza ¢ dei Suoi diritt. 1 eventuale rifiuto a
fornire 1 dan di cui sopra avid come conseguenza l'impossibilita, per la scuola, di procedere alla
formalizzazione dellincarico di cui sopra.

Nel caso in cui 1 dati non fossero del tutto corretti, Pinteressato ha il diritto-dovere di aggiornamento, di
tettifica, di integrazione dei propri dati; Pinteressato ha inoltre diritto, alle condizioni previste dalParticolo
7 del D.Lgs 196/2003, di opporsi al trattamento con conseguente rinuncia al contratto, nonché, in caso di
violazione di legge, alla cancellazione, alla anomizzazione e al blocco dei dati trateati.

1l conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente
punto 1; Teventuale riftuto a fornire tali dat pottebbe comportare il mancato perfezionamento o
mantenimento dei contratti pin sopra menzionati

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, Pesperto ¢ responsabile del
trattamento degli stesst ai sensi del D.Lgs. 196/2003 art. 11,

informativa privacy ¢ pubblicata sul sito delPistituto nel menu principale, sezione “Scuola”, sottovoce
“privacy”,

Il titolare del trattamento dati ¢ il Dirigente Scolastico Profssa Alessia Maione per conto delllistituto
Comprensivo “R. Franceschi”,
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