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Decreto MIM n. 72/2024

Titolo del Progetto: Estate...insieme!

Candidatura: n. 3767 del 21.05.2024

Oggetto: Avviso n. 59369 del 19.04.2024 FSE+ “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento

delle competenze, Pinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025’. Dichiarazione di inesistenza di cause di

incompatibilita e di conflitto di interesse e obblighi di astensione.

I1 Dirigente Scolastico

In relazione all'incarico di Responsabile Unico di Progetto (Prot. n. 4823 del 18.03.2024) nell’ambito delle
procedure di selezione volte al conferimento/affidamento di tutte le figure interne o esterne all’Istituzione
Scolastica coinvolte, ivi compresi gli operatori economici selezioni ai sensi del vigente D. Lgs. n. 36/2023,
all’attuazione del presente progetto

il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi

+ VISTO . . .
strutturali e di investimento europei;

+ VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Eutropeo di Sviluppo
Regionale (FESR);

+ VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo;

+ VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e
del Consiglio, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di
coesione;

+ VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del  lavoro alle

dipendense delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”
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il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”,
il quale, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi
come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la
prevengione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica Amministrazione”,

+ VISTO

integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
D.P.R. n. 62/2013;

4+ VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n.
190, in materia di anticorruzione);

+ VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo
pubblico a norma dell'art. 1, commii 49 e 50, L. 6 novembre 2012, n.1907;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 margo 2001, n. 1657 ¢

ss.mm.ii.;

+ VISTO

il Decreto del MIM n. 56244 del 11.04.2024 con il quale ¢ stato approvato il Piano

+ VISTO
Estate 2023/2024 e 2024/2025;

4+ VISTA la nota 56244 dell’11 aprile, che introduce il Piano Scuola Estate 2023/24 e 2024/25;

+ VISTO 'avviso pubblico Prot. n. 59369 del 19 aprile 2024;

+ VISTA La candidatura n. 3767 del 21.05.2024;

+ RICHIAMATA la comunicazione acquisita con Prot. n. 4777 del 18.06.20.24. con la qualf.: questa
Istituzione Scolastica viene autorizzata ad avviare tutte le attivita propedeutiche alla

realizzazione del Progetto alla luce della Nota Autorizzativa n. 83244 del 12.06.2024;

le Delibere degli organi collegiali competenti (Collegio dei Docenti Verbale n. 2 del

+ VISTE i A ) .
15 Maggio 2024 e Consiglio di Istituto Verbale n. 21 del 20 Maggio 2024 Delibera
n. 129);

+ VISTO il proprio Decreto di Assunzione dell’Incarico RUP (Prot. n. 4823 del 18.06.2024)

Tutto cio premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DICHIARA

relativamente al Progetto FSE di seguito specificato e consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita
di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per
gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

Codice Progetto Intervento Importo CUP

autotrizzato
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Decreto MIM n. 72/2024 Avviso n. 59369 del 19.04.2024 FSE+ | 79.920,00 J64D24000940007
“Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze,

Candidatura: n. 3767 del Pinclusione e Ia socialita nel periodo

21.05.2024 di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023/2024 e
2024/2025".

* Dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;

® di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante
il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppute potenziale) ai sensi dell’att. 6-bis della legge n. 241/1990.

In particolare, che 'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
® non coinvolge interessi propri;

® non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

® non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

® non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

® che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico in

questione;

= d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del metito;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

= di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

= diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Trezzano Sul Naviglio 18.06.2024
11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Mariarosaria Tufano
mariarosaria tufano
18.06.2024
15:26:36
GMT+01:00
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