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A tutta la comunita scolastica

A tutte le Istituzioni Scolastiche
Agli Atti del fascicolo del progetto

Azione ES04.6. A1.B-FSEPN-1.0-2024-15 — Competenze di Base “Un Mondo di...competenze”
CUP J64D24001980007

Azione ES04.6. A2.B-FSEPM-1.0-2024-7 — Competenze digitali “Computazionamoci”

CUP J64D24002080006

Candidatura: n. 5141 del 31.10.2024

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze® 2021-2027,
Prioritd 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi
Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6. Al, ESO4.6. A2 — Sotto Azioni ESO4.6. ALB,
ESO4.6. AL.C, ESO4.6. A2.B, ESO 4.6. A2.C, interventi di cui al decreto n. 102 de
11.04.2024 del Ministero delPlstruzione e del Merito, Avviso Prot. n. 136777 del
09.10.2024, FSE+, Agenda Notd. Avviso Unico di Selezione interna/collaborazione plurima
per la costituzione di uvn Gruppo di lavoro per Porganizzazione del Progetto Agenda Nord
(Scuola Primaria) rivolto a personale ATA ¢ petsonale Docente di questa Istituzione Scolastica
ovvero di altre Istituzioni Scolastiche {collaborazione plurima)

It Dirigente Scolastico

4 VISTO L’art. 97 della Costituzione della Repubblica ltaliana;

o la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
4 VISTO BEE [ A50870 1 | > NHove ORI I
ampinistrativo ¢ di diritto di accesso ai docimentt ammnnistralive’;

4 VISTO il decteto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “/Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in maleria di istrugione, relative alle sciole di egni ordine e grado™
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4 VISTO

s VISTA

d= VISTO

% VISTO

- VISTO

4 VISTO

e VISTO

W VISTO

4 VISTA

% VISTO

4 VISTO

4 VISTO

“ VISTO

# VISTO

#= VISTA

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Naosme in materia di antonomia delle istituzs
seolastiche’;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dellorganizzazione del
Governo, a norma dell'articolo 11 della legoe 15 marzo 1997, n. 597

che ai sensi dell’art. 45 del DI, 129/2018, listituzione scolastica pud stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolard attivita ed insegnamenti,
al fine di parantire Parricchitmento dell’offerta formativa, nonché la realivzazione
di specifici programmi di ricetca e di spetimentazione

la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norwe per la parita scolastica e disposizioni sul
diritto allo stndio ¢ all isirusjond”;

il decreto legislativo 30 marza 2001, n. 165, recante “Norwe generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendensy delle amminisirazioni pubbliche™,

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dellamministrazione
digitale”

la legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Lzgge di contabilita ¢ finanza pubblica”;

il decteto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riswding della disciplina
rignardante il diritto di accesso civieo ¢ ghi obblight di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di
mformaziont da parte delle pubbliche amministragion”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nagionate di istruzione ¢
Jormazione ¢ delega per il riordino delle disposiziont legislative vigenti™,

il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposigioni per Ladegnamento
della normativa nagionale alle disposiziont del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
enropeo ¢ del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione defle persone fisiche con
rigardo al irattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 9546/ CE (regolanmento generale sulla protezione dei dati)”,

il decseto legislativo 31 marzo 2023, o, 36, recante “Codice def contratti pubblici in
attuazionie dell articolo 1 della legge 21 gingno 2022, n. 78, recante defega al Governo in
makeria di contratti pubblic?”’;

it decreto-legge 22 apsile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 2023, n. 74, recante “Disposizioni nigenti per il rafforzamento della capacitd
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;

i decreto-legge 2 magzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla lepge
29 aprile 2024, n. 56, recante “Ulleriori disposizioni nrgenti per ['attuazione del Pians
nazgionale 4 vipresa e resiffensa (PNRR)”;

il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, recante “Ulteriori disposizioni nrgenti in
materia di politiche di coesione”, attualmente in corso di conversione;

Ia Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il
12 dicembre 2007 da Patlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303
del 14.12.2007);
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% VISTO

= VISTO

W VISTO

H VISTO

= VISTO

# VISTO

& VISTO

W VISTO

4 VISTO

il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Patlamento eutopeo e del Consiglio de
dicembre 2013, recante disposizioni generali comuai sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sodale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e, in particolare, Particolo 59 che prevede la possibilita di udlizzare i
fondi strutturali per sostenere attivitd di preparazione, gestione, sorveglianza,
valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei
reclami, controllo e audit, nonché per sostenete azioni mirate a rafforzare la
capacita delle autorita del Stati membiti e dei beneficiari di amministrare e utilizzare
tali fondi;

il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Paclamento curopeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo;

il regolamento di esecuzione (UTF) n, 821/2014 della Commuissione del 28 luglio
2014, recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303 del 2013 del
Partamento europeo e del Consiglio per quanto ripuarda le modalitd dettagliate
per il trasferimento e la gestione dei contribut dei programmi, le relazioni sugli
strumenti finanziari, te caratteristiche teeniche delle misute di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistermna di repistrazione e memotizzazione
dei dati;

il regolamento {UE) n. 2020/460 del Parlamento europeo e del Consiglio del 30
marzo 2020 che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 ¢
(UE) n, 508/2014 per quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli
investiment nei sistemi sanitard degli Stati membti e in altri setrorl delle loro
economie in risposta allepidemia di COVID-19 (Iniziativa di investimento in
risposta al coronavitus);

il regolamento (UE) n. 2020/558 del Patlamento europeo e del Consiglio del 23
aprile 2020, il quale modifica i regolamend (UE) n. 1301/2013 ¢ (UE) n.
1303/2013 per quanto ripuarda misure specifiche volte a fornire flessibilira
eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europel in risposta
all’epidemia di COVID -19;

il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugo 2020, che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cul il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “De
#o significant harni™), e la Comunicazione della Commissione UF, 2021/C 58/01,
recante “Orentamnents tecnicl sull’applicazione del principio won arrecare un
daano significativos a norma del regolamento sul dispositivo pet la ripresa e 1a
resilienza” ed in particolare Particolo 17;

il regolamento (UE) n. 2020/2221 del Pardamento europeo e del Consiglio del 23
dicembre 2020, il quale modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 pet quanto
tiguarda le tisorse aggiuntve e le modalitd di attuazione per fornite assistenza allo
scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto defla
pandemia di COVID-19 ¢ delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-LUY;

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo

per la ripresa e la resilienza;

it Piano nazionale di tipresa e resilienza (PNRR), apptovato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Ttalia dal Segretariato
penerale del Consiglio con nota ET161/21 del 14 luglio 2021,
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

che la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, che ha approva
PNRR, prevede per la linea di investimente 1.4, Missione 4, Componente 1, che
“pattcolare attenzione dovrd essere tiservara alle scuole che hanno incontrato
maggiori difficoltd in termini di performance, con interventi su misura in funzione
delle esigenze degli studend, per le quali dovia essere previsto un intervento di
suppotto da parte del dirigente scolastico con tutor esterni e, nei casi pit critici, fa
disponibilitd di almeno un’unita di personale supplementare per arpomento
(italiano, matematica e inglese) e per vn minimo di due anni™,

il tegolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale ecuropeo Plus (FSE4);

il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Partamento eutopeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di
coesione;

il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
glugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di
sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affart marittimi, la pesca e
Pacquacoltura, e le repole finanziatie applicabili a tali fordi e al Fondo Asilo,
migrazione ¢ integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e a politica dei visti;

la delibera de! Comitato intetministeriale per la programmazione economica
(CIPE) n. 18/2014 ¢ la decisione di esecuzione C (2014) 8021 Fina/ — CCI
2014TT16M8PAO0T del 29 attobre 2014 di approvazione dell’accordo di
partenasiato 2014-2020 Italiz;

la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014,
concernente Papprovazione del programma operativo nazionale (PON) CCI
2014TT05M20P001 cofinanziato dal Fondo soclale europeo (FSE) e dal Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) — programmazione 2014-2020 — a titolarith
del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

la decisione della Comimissione eutopea C (2016) 5246 Final del 9 agosto 2016,
che modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952, approvando una revisione
del progranmuna operativo “per la scuola — competenze e ambienti per
apprendimento™ CCI 2014TT05M20P001 per if sostegno del Fondo curopeo di
sviluppo regionale (FESR) e del Fondo sociale enropeo (FSE) — programmazione
2014-2020 — a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca
— nellambitc  dell’obiettive “Ttivestimenti a favore della crescita e
dell’occupazione™ in Italia;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2017) 8856 Finaldel 18
dicembre 2017, la quale modifica la sopracitata decisione C (2014) 9952 del 17
dicernbre 2014, approvando la riprogrammazione del PON con le relative tavole
finanziarie;

[a decisione di esecuzione della Commissione curopea C (2018} 598 Final dell’8
febbraio 2018, la quale modifica Ia sopracitata decisione di esecuzione C (2014)
8021, che approva determinati elementi dell’accorde di partenariato con ITralia;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2018) 6333 Final dell’s
ottobre 2018, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola —
competenze e ambienti per apprendimento™ per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale ¢ del Fondo sociale europeo nell'ambito
dell'obiettive “Investimenti a favote della crescita e dell’occupazione™ in Italia;
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e VISTA

& VISTA

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2018) 7764 Fina/ del 20
novembre 2018, 1a guale modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma  operativo “per la scuola —
competenze e ambienti per Papprendimento™ per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo segionale ¢ del Fondo sociale europes nell’ambito
dellobiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione” in Italia;

la decisione di esecuzione delta Commissione europea € (2019) 9082 del 13
dicembre 2019, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2018) 7764 Final
del 20 novembre 2018, che approva determinat clementi del programma
aperativo “pet la scuola — competenze e ambiend per Papprendimento™ per il
sostegno a titolo del Foado europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo nell’ambito dell'obiettivo “Investimenti 2 favore della crescita e
dell’'occupazione™ in Italia;

Ia decisione di esecuzione della Commissione ewropea C (2020) 2295 Final del 14
aprile 2020 recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati clementi del programina operative “per la scuola —
competenze e ambient per Papprenditnento” per il sostegno a titolo det Fondo
curopeo di sviluppo tegionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito
delf'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia

CCT 20141T05M20P001;

la decisione di esecuzione della Commissione ewropea C (2020) 4697 Final del 10
lughio 2020 recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
apptova determinati elementi del programma operativo “per la scuola —
competenze e ambienti per Papprendimento™ per 1l sostegno a titolo del Fondo
curopeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nelt'ambito
dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e delfoccupazione” in Italia

CCI 20141T05M20P001;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2020) 8273 Final del 20
novembse 2020, recante modifica delia decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati element del programma operativo nazionale “per Ia scuola
—competenze e ambient per Papprendimento™ per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo rtegionale e del Fondo sociale eutopeo nell'ambito
dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e defl’occupazione” in Italia

CCT 2014FT05M20P001;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12
agosto 2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo "Per la scuola -
competenze ¢ ambiend pet Papprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nellambito
dell'obiettivo “Investimenti a favore dellz crescita e deli'occupazione” in Ttalia CCI

20141 TO5M20OP001,

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 8271 Final del 23
novembre 2021, recante modifica delia decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati clementi del programma operativo “Per la secnola —
competenze ¢ ambienti pet Papprendimento™ per il sostegna a titola del Fondo
curopeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell’ambito
dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione™ in Italia

CCT 2014FT05M20P001,;
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VISTA

RICHIAMATO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4698 Final de
plugno 2022, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “Per la scuola —
competenze e ambiend pet Papprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo
eurcpeo di sviluppo repionale e del Fondo socale curopeo nell’ambito
dellobiettive “Investimenti a favosre della crescita e delloccupazione™ in Italia

CCI 2014 T05M20P001;

la decisione di esecuzione delia Commissione curopea C (2022) 7005 Final del 27
settembre 2022, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del propramma operative “Per la scuola —
competenze e ambienti per apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo
ewropeo di sviluppo tegionale e del Fondo sociale europeo nell’ambito
dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” i Italia
CCIE 2014ITO5M20P001;,;

Ia decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) 8026 [nal del 24
novembre 2023, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva detetminati elementi del programma operativo “Per la scuola —
competenze e ambienti per Papprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo
earopeo di svituppo regionale e del Fondo sociale europeo nell’ambito
dell’obiettivo “Investimend a favore della crescita ¢ delloccupazione” in Ttalia

CCI 20141 TOSM20DP001;

Ia decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio
2022 di approvazione dell’accordo di partenatiate relativo al ciclo i
programmazione 2021-2027;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022} 9045 del 1°
dicembre 2022, concernente Papprovazione del Programina Nazionale 2021-2027
“Scuola e competenze”, a titolarita del Ministero delllistruzione e del merito;

la decisione di esecuzione della Commissione eutopea C (2023) n. 6885 Final del
9 ottobre 2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma
operativo complementare (POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per

Papprendimento™ 2014-2020;

la delibera CIPE 20 magpio 2019, n. 30, di modifica del Programma operativo
complementare “Per la scuola. Competenze ¢ ambienti per I'apprendimento™

2014-2020;

la delibera CIPESS del 9 giugno 2021, n. 41 “Programmi operativi complementari di
azione ¢ coesione 2014-2020 (articolo 242 del decreto-legoe n. 34/ 2020 con la quale st
incrementa Pimporto indicativo programmatico del Progeamma  operativo
complementare “Per la scuola. Competenze e ambientl per 'apprendimento”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante
“Regolaments soncernente Loxsanizzasione ded Ministero dellistrusione ¢ del merito”;

il decreto del Ministro delPisttuzione 5 gennaio 2021, n. §, recante “Individuagione
degli wffici di livello divigensiale non gewerale dellamministrazione centrale del Ministero
dellistruzions”,

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unira di missione di
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4 VISTO

. VISTO

# VISTO

4 VISTO

4 VISTO

# CONSIDERATO

% VISTO

4 PRESO ATTO

# CONSIDERATO

livello dirigenziale generale per: Pattuazione deghi interventi del Piano nazionale
ripresa e resilicnza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua
ultetiori uffici di livello diripenziale non generale all'interno dell'Unita di missione
per it PNRR;

che, ai sensi dell’articolo 2 del predetto decteto ministetiale “sone post alle dipendenze
dell’Unitd di mivsione per il PNRR @ seguenti uffici divigengiali di fivello non generale
dell’ Amministrazione centrale del Minister gid esistenti, i cui ambito fingionale & coerente con
gl obieitivi ¢ le finalita del PNRR: a) Ufficio IV - Programmazgione e gestione dei fondi
strwtturali curopel e nagionali per lo sviluppo ¢ la coesione sociale wel settore dellistrusione —
della Divegione generale per i jondi strutturali per Vistruzions, Vedilizia scolastica ¢ la senola
digitale {...), b) Uffiio V7 — Controlle della pestione dei jondi strutturali envopei ¢ degll aliri
programmi enropei — della Diresfone generale per i fondi strutinrali per istrusione, Jedilizia
seolastica e la scnola digitale”

il decteto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche
al decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del metito 22 dicembre 2022, n. 328, di
adozione delle Linee puida per Potientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma
del sistema di orlentamento”, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dal’Unione europea — Nexz
Generation BEU,

il decteto del Ministro dell’istruzione e del metito 30 agosto 2023, 0. 176, recante
“Apgenda Sud, Destinazione di risorse per interventi integrali di riduzione della dispersione
seolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell ambito della linea di investimento 1.4, “Intervento
straordinario finalizzato alla rvidusione de divari territoriali nella sonola secondaria di prime ¢
secondo grado e alla lotia alla dispersione scolastica™ di cni alla Misvione 4 — Componente T —
de! Piano nazionale 4i vipresa e resiliensa, finanziato dallUnione enropea — Next Generation
EU, del Programma Operative Nagionale ‘Per la scuola — Competenzie ¢ ambients per
Lapprendimento” 2014-2020, in attnazione del regolamento (UE) 201371303, ¢ del
Programma Nagionale “PN Scuolz ¢ competenze 2021-2027%, in attnazions del regolamento
(UE) 2021/ 10607,

che il programmma nazionale “PN Seuola ¢ sompetenze 2021-20277, con la Priorita 1
— Scuola ¢ competenze (FSE+), Obiettivo specifico BSO4.6 “Promuovers I parita
di accesso e di completaments di un'istruzione e nna formagione inchisive ¢ di qualitd, in
particolare per § gruppi svantaggiati, dall'educagione e cira della prima infangia, attraverso
Vistrusgione e la_formazione generale e professionale, fino af livello terziario ¢ all'isirugione e
all' apprendiments degli adulti, anche agevolands ln mobilits al fini dell apprendinwento per tutti
¢ laccessibilitd per le persone con disabifiié (FSE+)” ricomprende tra i suoi ptincipali
ambiti di intervento “Linchiione ¢ il contraste alla dispersione seolastica”, nonché il
potenziamento delle competenze di base, compyese le competenze chiave di
cittadinanza e le competenze in ambito spaziale e territoriale;

il Rapporto nazionale 2023, predisposto da INVALSI, alPesito delle prove volte
alla rilevazione degli apprendimenti nelle scuole del Paese;

che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano
patticolarmente critici, anche nelle scuole del centro-nord;

che per contrastare la dispersione scolastica e potenziare le competenze, in linea
con gli obiettivi del PNRR e della programmazione dei fondi strutturali europei
2014-2020 ¢ 2021-2027, occotrono intervent straordinari e mirati soprattutto
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4 VISTO

4 VISTO

4 VISTO

# VISTO

4= VISTO

# VISTO

#: VISTO

4 PRESO ATTO

nelle scuole che presentano livelli di apprendimento pit critici, come rilevati
Trrvalsi;

che, al fine di potet raggiungere gli obiettivi specifici 10.1 e 10.2 dei PON 2014-
2020 sulla riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica
e sul miglioramento delle competenze chiave degli allievi, nonché Pobiettive
specifico ESO4.6 e, i particolare, le azioni “Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” del PN 2021-
2027, appare necessario e urgente adottare un piano complessivo, denominato
“Agenda Nord”, per finanziare attivita formative e percorsi didattici per innalzare
le competenze di base e quelle trasversali, contrastare la dispersione scolastica e
Pabbandono precoce a cominciare dalla scuola primartia, introducendo anche
metodi didattici inclusivi e innovativi e spetimentando modelli replicabili da
estendere nei territor;

che tali percorsi formativi devono prevedete un insegnamento personalizzato che
tenga conto delle esigenze di clascuno, la promozione di attivita di orientamento
e tutoraggio, in coerenza con le Linee guida per Porlentamento, una didattica
innovativa e laboratoriale e attivitd extracurricolati ¢ anche nei periodi di
sospensione delle lezioni, per offrige agli studend la possibilitd di continuare a
imparare, nonché percorsi formadvi per i doeenti sulla didattica orientativa, sulla
progettazione didattica, sull’utilizzo dei dati per migliorare gli esiti degli
apprendimenti, il coinvolgimento delle famiglie e azioni di suppotto e
accompagnamento delle scuole anche da patte degli enti di ricerca del Ministero
dellistruzione e del merito;

che & necessario che il suddetto piano “Agenda Nord”, sulla base delle risorse
disponibili, ricomprenda le istituzioni scolastiche delle regioni del Centro Nord,
ricomprendendo le scuole statali e paritarie non commerciali delle c.d. “Regioni
in transizione” e delle c.d. “Regioni pit sviluppate” di cui allAccordo di
pactenariato per la programmazione 2021-2027, sulla base dei dati relativi alla
fragilitA negli apprendimenti, come risultanti dalle rilevazioni nazionali
del’/TNVALSI,

Pelenco delle istituzioni scolastiche fornito dall'Tnvalsi con comunicazione
acquisita al protocollo n. 73888 del 24 mapgio 2024, comprensiva di una nota
metodologica ai fini del riparto delle risotse;

Paggiornamento det dati trasmesso cofl nota acquisita al protocollo n. 75073 del
27 maggio 2024,

che le suddette istituzioni scolastiche sono state individuate da Invalsi sulla base
dei dati in suo possesso, come dettagliati nella nota metodologica, e sulla base dei
rsultat negli apprendimenti di iraliano, matematica e inglese, con particolare
tiferimento alle scuole in cui sono presenti studenti in condizioni di fragilith negli
apprendiment,

che il programma nazionale PN “Senols 2 competenze 2021-2027 prevede Pobiettivo
specifico ESO4.6, it quale ricomprende, in particolare, le azioni “Inclusione e
contrasto aila dispersione scolastica” e “Potenziamento delle comnpetenze di base”
e riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo
generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorita della
Commissione Europea in matetia di dispersione scolastica;

della disponibilita di risorse residue sul POC “Per la Scuola” 2014-2020, nonché
sul Programma nazionale “Sewols ¢ competenge” 2021-2027 — Priorita 1, Obiettivo
specifico ESOA4.6;
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che & possibile dcstlm_irf_c uno stapziamento complessivo di 200 milioni di euro

*+ VISTO nell’ambito del piano “Agenda Nord”;

che le istituzioni scolastiche beneficiarie, con particolare riferimento a quelle di
cui all’Allegato 1, potranno essete accompagnate e supportate nell’attuazione dei
progett formativi dagli enti di ricerca del Ministero dell’istruzione ¢ del merito;

4 VISTO

che i destinatasi delle iniziative in questione sono le studentesse e gli student delie
scuole individuate;

# VISTO

4 VISTO che le attiv.itﬁ previste dC:VO[]O perseguire la  personalizzazione degli
apprendimenti, rafforzando le inclinazioni e i talenti degli studenti, anche grazie
ad alleanze tra 1a scuola e i resritorio, entt locali, comunita locali e organizzazioni
del volontatiato e del terzo settore;

di poter prevedere, nell’ambito dell’Agenda Nord, come gia fatto per il piano
Agenda Sud di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione e del metito n. 176
del 2023, anche un progetto pilota nei contesti con maggiore disagio educativo,
dove le scuole possano essere poli educativi e presidio di sviluppo dei teritori, in
rete con enti tocali, istitnzioni, associazioni del terzo settore e di volontariato per
ridutre i divari tetritosiali;

# VISTO

& VISTO Il Decreto MIM di cui alla Nota Prot. n. 102 del 27.05.2024;

il Decreto di Autotizzazione dei Progetti in oggetto di cui alla Nota MIM Prot.

& VISTO AOOGABMI n. 181969 del 13.12.2024 acquisita con Prot. n. 6 del 02.01.2024;

Le Delibere di approvazione alla partecipazione di questa Istituzione Scolastica at
Progetto in oggetto (Verbale n. 7 del 28.06.2024 Delibera n. 76 del Collegio dei
Docenti e Verbale n. 22 del 08.07.2024 del Consiglio di Tstituto);

4 VISTE

4 VISTO art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;

4 CONSIDERATO che si rende necessario procedete alla acquisizione di disponibilita da parte del
personale ATA/Docente di questa Istituzione Scolastica ovvero di altre Istituzioni Scolastiche
(collaborazione plurima) per Passunzione di incarichi gestionali/amministeativi per il corretto svolgimento
del progetto in oggetto;

# CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni/attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente di questa Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche
professionalith e competenze, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente di altre
Istituzioni Scolastiche per indisponibilitd o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gl altri
casi in cui il ticorso a figure esterne si renda necessatio per ragioni contingenti;

st RITENUTO oppottuno, nel caso di indisponibiliti del personale interno, ricorrere al reclutamento di
personale di altre Istituzioni scolastiche attraverso Uistituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL
del 29 novembre 2007, ¢ in subosdine al reclutamento di esperti esterni in possesso di comprovata
specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30 marza 2001, 0. 165.

# RAVVISATA lopportunita in un’ottica di semplificazione, di espletare liter selettivo delle figure
professionali necessatie, siano esse intetne che estetne al’Amministrazione Scolastica, nell’ambito di una
stessa procedura con pubblicazione di un unico avviso volto alla tilevazione intetna ed esterna delle
professionaliti ¢ disponibiliti pex o svolgimento delle attivita, con la precisazione che si procederi a
valutare le candidature del personale estetno solo dopo aver appurato impossibilita di assegnate incarichi
al personale interno per carenza di disponibilita da parte di quest’ultimo;
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4 TENUTO CONTO dei parametri definiti dai CONL per il personale Docente ¢ ATA

4 PRESO ATTO deilz necessith di costituire un gruppo di lavoro a supporto dell’organizzazione e della
realizzazione delle attivitd legate al progetto in oggetto;

< RICHIAMATA la Determina Dirigenziale n. 8 del 15.01.2025 (Prot. n.

EMANA

pet 1 motivi espressi in premessa che, in questa sede, si intendono integralmente richiamati, il presente Avviso di
selezione interno/collaborazione plurima

Articolo 1: Ayvio della procedura di sefezione di personale dell’area gestionale, otganigzativa e logistica del progetio

Al fine di assicurare uno sviluppo efficace, efficiente ed organico del progetio in ogpetto, si determina Pavvio defla
procedura di sefezione interna ed esterna (collaborazione plutima) del seguente personale dell’area gestionale -
organizzativa & di coordinamento:

* a. 3 (max) componenti della Unitd di Supporto tecnico alla progettazione e gestione (Docent)
* n, 2 (max) componenti della Unita di Suppotto all’attiviti gestiopale-contabile (Ass. Amm.vo)
* 0, 6 (max) componenti per 'Unita di Vigilanza, pulizia e apertura della scuola (Coflaboratori Scolastici)

Gli incarichi relativi alle figure sono assegnat al personale appatienente al profilo indicato, in possesso di
competenze tecnico-professionali specifiche, previa procedura di sclezione tramite avviso tiservato al personale
interno/esterno (collabogazione plutima) alla scuola.

La selezione riguardera prioritatiamente il personale interno alla scuola; nel caso di indisponibilitd del personale
imnterno, si ricorrerd al reclutamento di personale di altre Tstituzioni scolastiche attraverso Uistituto delle
collaborazioni plurime ex att. 35 CCNL del 29 novembre 2007,

Le candidature presentate dal personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche saranno valutate solo se non
sia stato possibile artribuire gli incarichi al personale interno.

Lincarico specifico sard attribuito anche in presenza di una sola candidatura valida e sispondente ai requisid
richiesd. Al destinatario dell’incarico sara conferita dal Dirigente Scolastico lettera di incarico per lo svolgimento
della prestazione.

Le incompatibilita a svolgere pit mansioni sono quelle previste dalla normativa vigente, a cui si rimanda.

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori delloratio di setvizio.

Inolere, tali attivitd devono essere prestate unicamente pet lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicutare le condizioni di realizzazione del
progetto.

Atticolo 2: Mansioni e attiviti delle figure di progerto del’area gestionale — organizzativa e di coordinamento del
Petsonale ATA /Docente

. Supporto tecnico alla progettazione e gestione {max 3 Docenti): Tl docente esperto per il supporto alla
progettazione e gestione degli interventi, per un max di 50 ore cadauno:

* coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella pestione depli intervent formatvi;

* sioccupa di individuaze e pianificare, in sinergia con il D.S. le strategie ¢ le tipologie di intervento pit idonee ai
fabbisogni formadvi tilevad;

* definisce la strurtura deteagliata dei percorsi formativi;

* si occupa di gestire ¢ coordinare le varie fasi di attuazione delle attivitd progettuali;
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* coadiuva il D.S. nelfa predisposizione deghi atti e della modulistica di progetto;
* supporta il DS nella gestione della nuova Piattaforma Ministeriale SIF2127;

# Supporto alle attivita gestionali — contabili (max 2 Assistenti Amministrativi): il personale individuato svolpese
la propria prestazione lavorativa per un massimo di 80 ore complessive svolgendo, a titolo meramente
esermplificativo e non esaustivo:

" 5.1 unitd (max 40 ote): contrattualistica, pagament, affidamenti e rendicontazioni a supporto del
DSGA;

* n 1 unitdh (max 40 ore) protocollo, archiviazione, conferimento incarichi, acquisizione
documentazione amministrativa ecc.

4 Vipilanza, gestione locali, pulizie, apetture e chiusuta plessi (max 8 Collaboratori Scolastici): la vigitanza, la
gestione dei locali, la pulizia degli spazi utilizzati, Papertura e la chiusura della scuola sono servizi assicurati dai
Collaboratori Scolastici. It personale incaricato dovrd garantite Papertura della scuola in orario pometidiano
(eventualmente anche il sabato) per lo svolgimento delle attivita,

Articolo 3: Durata degli incarichi e compenso

Supporto attivita gestionale — contabile (max 2 unitd AA): La durata dellincatico clascun incatico ¢ stabilita in max
n. 80 ore al costo oratio lotdo stato di € 21,16 (euro ventuno/16) come previsto dalle tabelle del CCNE 201 9-2021.
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessotie, oltre a quelli sopra menzionati. Sul compenso spettante
saranno applicate tutte le ritenute (a carico dell'Ente ¢ a carico det dipendente) nella misura prevista dalle vigent
disposizioni di legge.

I compenso sard liquidato a prestazione conclusa, e a seguito di presentazione di apposita documentazione
comprovante Pavyvenuta attivitd (compilazione di timesheet, presentazione di relazione, compilazione di apposito

registro delle attivitd). La prestagione deve essere svolta oltre Porario di servizio.

Vigilanza, gestione dei locali e apertura/chiusura della scuola (Max 8 unita CS). La durata di ciascun incarico &
stabilita in max n. 400 ore complessive da ripartirsi tra max 8 Collaboratori Scolastici, al costo oratio lordo stato di
€ 18,25 (euro diciotto/25) come previsto dalle tabelle del CCNL 2019-2021 e sard liquidato ad erogazione di
finanziamento da paste del M.LM. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessotie, oltre 2 quelli sopra
menzionati, Sul compenso spettante saranno applicate tutte le titenute (a carico dell'Ente e a carico del dipendente)
nefla misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il compenso sari liquidato a prestazione conclusa, e a
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante Pavvenuta attivitd (compilazione di timesheet,
presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle attivita). La prestazione deve essere syolta oltre
Poarario di servizin eventualmente anche nelle giornate def sabato.

Supporto tecnico alla progettazione e gestione (max 3 Docente): La durata dellincarico ¢ stabilita in tnax n. 50 ore
cadauno al costo orario Lordo Stato di Euro 25,54 {euro venticinque/ 54) come previsto dalle tabelle del CCNL
2019/2021 e sara liquidato ad eropazione di finanziamento da parte del M.LM. Non sono previsti altii compensi,
anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Sul compenso spettante saranno appticate tutte le ritenute
(a carico delt'Ente e a carico del dipendente) nella misura prevista dalle vigend disposizioni di legge. 1l compenso
sard liquidato a prestazione conclusa, e a seguito di presentazione di apposita documentazione comptrovante
Pavvenuta attivith (compilazione di timesheet, presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle

attivitd), La prestazione deve essere svolta olire Porario di servizio.

Articolo 4; Selezione e requisiti di accesso

Si determinano 1 seguenti criteri per Pattribuzione dell’incarico al personale interno/ esterno:

= selezione delle candidature presentate, previa comparazione di curriculum vitae (affissione allaibo
dellavviso per 5 glorni);

*  comparazione mediante atttibuzione del punteggio predeterminato in relazione ai singoli criteri definiti
nell’avviso

» formazione della graduatoria di merito provvisotia, che diventa definitiva con ii decorso del quinto giorno
dalla data di pubblicazione nell’albo delka scuola
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= tabella di valutazione: titoli culturali (max 20 punti) — titoli di setvizio (max 30 punti) — espetienza (max:
40 punti) — formazione (10 puntl) nello specifico si determina Padozione della seguente tabelia
valutazione e accesso

Assistenti- Amministrativi

TABELLA DI VALUTAZIONE

Accesso riservato agli Assistenti Amministrativi

Titoli Culturali (Max 20 punti)

Titolo di accesso al ruolo di appastenenza Punteggio
Diploma < 48 G punti
Diploma con punteggio tra 49 ¢ 59 10 punti
Diploma con 60/60 15 punti

Aleri titoli culturali di grado superiore rispetto a quello di | 1 Punto per titolo (max %)
accesso al ruolo di appartenenza (es. laurea, master, Corsi di
speciakizzazione)

Formazione (Max 10 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento (in qualitd di discente) | 1 punto per ogni esperienza (max 8 puati)
erogati con finanziamentd PNRR

Possesso di competenze informatiche certificate 1 punto

Possesso di competenze linguistiche non inferioti al B1 1 punto

Esperienza professionale (Massimo 40 punii)

Incarichi in progetd PTOF/PON/POR/PNRR 5 punti ogni incarico (max 40 punt)

TTTOLI DI SERVIZIO (Max 30 punti)

Anni di servizio 1 punto per ogni anno {max 30)

Collaboratori Scolastici

TABELLA DI VALUTAZIONE

Accesso tisetvato ai Collaboratori Scolastici

Titoli Culturali (Max 20 punti)

Titolo di accesso al ruclo di appartenenza Punteggio

Diploma < 48 6 punt

Diploma con punteggio tra 49 e 59 10 pund

Diploma con 60/60 15 pund

Altri titoli culturali di gradoe superiore rispetta a quello di | 1 Punto per titolo (max 5)
accesso al ruolo di appartenenza
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Formazione (Max 10 punti)

Corsi di formazione/ aggiornamento relativi al PNRR

1 punto pet ogni espetienza (max § punt)

Possesso di competenze informatiche certificate

1 punto

Possesso di competenze linguistiche non inferiori al B1

1 punto

Esperienza professionale (Massimo 40 punti)

Incarichi in progett PTOF/PON/POR/PNRR

5 punti ogni incatico {max 40 punti)

TTTOLI DI SERVI

Z10 (Max 30 punti}

Anni di servizio

1 punto per ogni anno (max 30)

Docenti

TABELLA DI VALUTAZIONE

Accesso riservato ai Docenti

di accesso al ruolo di appartenenza

Titoli Culturali (Max 20 punti)
Laurea/Diploma (Titolo di accesso al ruolo di appattenenza) | Punteggio
Diploma < 48 — Laurea vota < 105 6 pungd
Diploma con punteggio tra 49 ¢ 59 — Voto laurea compteso | 10 punti
tra 105 e 110
Diploma con 60/60 ~ Laurea con 110 e lode 15 pund
Altei titoli culturali di grado superiore tispetto a quello | Punteggio

Master di I livelio o II Livello

1 punti per ogni dtolo (Max 2)

Dottorato di ricerca

3 punti

Formazione (Max 10 punti)

Corsi di formazione/ AgEIOINAMENtO relattvi  alle
metodologie di didattica attiva/interactiva/digitale

2 punt per ogni espetienza {max § punti)

Possesso di competenze informatiche certificate

2 pund

Paossesso di competenze linguistiche non inferiori al B1

2 punt

Espetienza professionale (Massimo 40 punti)

Incarichi in progetti PTOF/PON/POR/PNRR

5 punti agni incatico (max 40 punti)

TITOLI DI SERVIZIO (Max 30 punti)

Anni di servizio

1 punto per ogni anno (max 30)
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Articolo 5: Avviso di selezione ¢ documentazione

Si predisponpono PAvviso di selezione del personale, il format di presentazione delle candidature, il format di
valutazione det titoli, la dichiarazione di insussistenza di conflitd di interesse ¢ di incompatibilitd. 'Tali documenti
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determina.

Atrticolo 6: Requisiti di accesso alla selezione, presentazione e valutazione delle candidatare
Possono pattecipare alla selezione i candidati (a sepuire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

®  abbiano la cittadinanza ttaliana o di uno degli Stati membri dell’Unione eutopea;
* abbiano il godimento dei diricti civili e politici;
*  non siano stat esclusi dall’elettotato politico attivo;
* possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
® non abbiano rportato condanne penali ¢ non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
" non slano stati destituit o dispensad dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
*  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
sl impegnano a comunicate espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano intetferire con
Pesercizio dell’incarico;
" slano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
®  possiedano comprovata esperienza atiinente al progetto da realizzarsi;
® possano garantire Ja loro attiviea al di fuori del loro orario di servizio preferibilmente per due settimane
consecutive;
‘Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile pet
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
Paminissione, sara motivo di esclusione dalla sclezione.

I pastecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, conteputa nella domanda di partecipazione, che dovrd essere
debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuate le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Si ammette Pautocertificazione dei requisiti di ammissione ai sensi del DPR 445/2000, e attraverso presentazione
di Curriculum Vitae in formato europeo. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avvesra ad
opera della commissione di valutazione, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati nelPatt. 4.
Lrattribuzione dell’incatico sari effettuata a seguito di valutazione comparativa dei cutricula presentati. A paritd di
punteggio si applica il principio della rotazione nell’aturibuzione degli incarichi. Sara oggetto di valutazione solo cid
che viene esplicitamente indicato nella tabella di valutazione presente nell’istanza presentata, e che trova preciso
riscontro nel curriculum presentato.

Le candidature saranno acquisite tramite istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e non
oltre le ore 10:00 del 25.01.2025 inviate alPinditizzo: miic89000v@istruzione.it ovveto Brew Mann presso Uffcio

di Segretetia nei medesimi termini. Llistanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena
di esclusione o di non valutazione dej titoli;

*  la domanda di partecipazione, redatta secondo il format predisposto dalla scuola, inditizzata al Dirigente
Scolastico dell’Istituto;

* il ewrvienlum vitae in formato ewropeo, dal quale risuld il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti;
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La docutnentazione prodotta in maniera difforme dai suddest punti e/o ptiva di sottoscrizione e/o mancant
uno degli allegati, determineri Pesclusione dalla procedura di sefezione, salvo i casi in cui sard possibile procedere
con integrazioni. Nel caso in cui hon pervengano istanze utili entro i termini previsti dalla scadenza stabilita, Iavviso
di selezione resta valido per ulteriod 10 giorni, a partire dal plorno successivo alla data di scadenza,

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine © con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitac non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445 /00, e Pautosizzazione al
trattamento dei dad personali

4) Omissione anche di una sola fitma sulla documentazione

5) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo Part. 2

6) Requisiti di ammissione mancanti o non vetitieri

7) Mancata, ertata o incetta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Atticolo 7: Pubblicazione esitl della selezione e conferimento degli incarichi

Si determina che la graduatoria provvisoria di merito con telativo punteggio venga approvata e resa pubblica dal
Ditigente Scolastico mediante pubblicazione all’Albo Online dellIstituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria
sard ammesso teclamo entro 3 giorni datla data di pubblicazione,

Articolo 8: Pubblicazione degli att

T Tstituto di Istruzione R. Franceschi si risetva espressamente la facoltd di recedere dalla procedura o di sospendetla
o modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, qualuneue sia il
grado di avanzamento della stessa e senza che cid possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritti a
risarcimento o indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta, della documentazione eventualmente gid presentata.
T Tstituto si riserva la facoltd di apportare integrazioni e/o rettifiche ai presente avviso (a esempio, proroga dei
termini, riapertura dei termini, etc), dandone semplice comunicazione sul proprio sito web. La pubblicazione del
ptesente avviso e la ricezione delle domande di partecipazione non comportano per Ulstituto di Istruzione alcun
obbligo o impegno nei confrontl dei soggetti interessati né danno diritto a ricevere prestazioni da partte dell’Istituto
di Istruzione a qualsiasi titolo. La domanda di partecipazione non detesmina linsosgenza di aleun titolo, diritto o

intetesse giuridicamente rilevante a pretendese la prosecuzione della procedura.

Articolo 9: Cadice di comportamento dei dipendentd pubblici

I soggetti individuati secondo le modalitd e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Cedice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con DVM. del 26 aprile 2022, n. 105,

Articolo 10: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I eravtamento dei dati dei soggetti partecipanti verrd effettuato nel rispetto della legislazione sulla turela delia privacy
ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del nuovo Regolamento Generale sulla protezione dei dati (UE/2016/679). 1
dati saranno trattad esclusivamente per finalith connesse allo svolgimento della procedura ed il loro trattamento
garantiri i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. In relazione alle indicate finalita, i dati personali sono
trattati con modalith cartacee e tramite strumenti informatici/telematici, in modo da parantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi, nel vispetto delle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali. Titolare
del trattamento Plstiuto Comprensivo R. Franceschi di Trezzano Sul Naviglio Via Concordia n. 2/4 mail
miic8I000v(@istruzione.it PEC miic89000v{@pec istruzione.it.
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Articolo 11: Trattamento det Dad

Con riferimento al trattamento di dad pessonali, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Patlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

Titolare del trattamento dei datd

Titolare del trattamento ¢ IIstituto Comprensivo R. Franceschi di Trezzano Sul Naviglio (M1) Via Concordia n.
2/4 mail miic89000v(@istruzione.it PEC miic89000v@pec.istruzione.it

Ogni interessato potra far valere i diritd di cui all'art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003

Responsabile def teattamento dei dati

Dott.ssa Mariarosaria Tufano raggiungibile al sepuente inditizzo e-mail: mariarosariatafano@icfranceschi.edu.it
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritd degli interessati.

Responsabile della Protezione dei Dan (RPD) dell’tstituazione scolastica

Easyteam.osg nella persona del responsabile Sig. Ferdinando Bassi raggiungibile al seguente inditizzo e-mail:
rdp@easyteam.org

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢}, del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalitd de] {rattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono taccolti e conservati per le finalitd connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini delPespletamento di tutte le fasi della proceduta per la selezione di incarichi individuali. Obbligo di
conferimento dei dati 11 conferimento di tali dati & obbligatorio, pena 'impossibilitd di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

11 trattamento dei dati personali & realizzato, con modalith ptevalentemente informartiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, otganizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunticazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dat,

Destinatari del trattamento

Tl trattamento dei dati € svolto dat soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalitd e modaliti del trattamento medesimo.

Conservazione dej Dati

I dati saranno conservati per if periodo di tempo necessatio per il conseguimento delle finalitd per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a guanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno d diritto di ottenere dalPTstituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propti dati
petsonali, la rettifica, la portabilith o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento {(artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza allIstituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicat.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loto tiferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il dititto di propotre reclatno al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’act. 77 del Regolamento stesso, o di adite le vie legali nelle oppottune sedi gindiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

[ dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzl o otganizzaziont internazionali.

Processo decisionale automatizzato
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1l titolare non adotta alcun processo decisionale autommatizzato comptesa la profilazione di cui all’art. 22, paragea

1 ¢ 4 del Regolamento (UE) 2016/679

Axrticolo 12: Controversie

Per opni controversia che dovesse sotgere nelPapplicazione del presente avviso it foro competente deve intendersi

il Foro di Milano.

Articolo 13: Rinvio alia normativa

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165 /2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti. Le norme ¢ le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, 2 tuttl gli effetti, valore di
notma regolamentare e contrattuale.

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui alPart. 53 del d.lgs.
a. 165/2001.

Atticolo 14: Pubblicazione degli atti

La presente decisione di indizione ¢ pubblicata sul sito  dell’Istituzione Scolastica  all’inditizzo
www.icfranceschicdu.it ed in Amministrazione Trasparente Sezione Bandi e Gare.

I Tstizione Scolastica “R. Franceschi” si tiserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di modificare o revocare
> g ]

il presente atto, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna attribuzione di incarico,

qualora nessun candidato venisse ritenuto idoneo, e di indire una nuova selezione.

Articolo 15: Responsabile del Procedimento

Al sensi della Legge n. 241/1990 e del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. i Responsabile del Procedimento ¢ il
Dirigente Scolastico Dott.ssa Matiarosaria Tufano.

Il Ditigente Scolastico

Dott.ssa Mariarosaria Tufano
- mariarosaria tufano

% 15.0£,2025 £5:38:06
AGMT+02:00

Allegati:
v Allegato B —Format domanda di pattecipazione/informativa dati
v" Allegato C: Tabella di Valutazione
v" Allegato D: Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita
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' LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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Ministero dell'Istruzione e del Merita
Istiato Comprensivo “R. Franeeschi”
Via Concordia, 2/4 ~ 20090 Trezzano s/n (MI) Tel. 02/48402046
email: miicBSC00v @histruzione.it; wwwiicfranceschi.edu.it
C.F.80104370152

Allegato B
Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione/informativa dati relativa al Avviso Unico di selezione
per figure per Parea gestionale — organizzativa e di coordinamento Progetto “Agenda Notd”

Ti/Ta sottoscritt - Codice Fiscale nat_ a

it Residente a in
Via tel. cell. e-mail , in
qualitd di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e Pag. 2 a 3 delle
leggi speciali in materia ¢ che, laddove dovesse emergere Ia non veridicita di quanto qui dichiarato, si avrd la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi deflazt. 75 del dP.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualiti, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt, 46 ¢ 47 del d.12.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

Chiede
di poter partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dellincatico di:

0 Suppotto attivita gestionale ¢ contabile (Ass. Amm.vo)
L Vigilanza e apertura della scuola (Collaboratori Scolastici)
[ Supporto organizzative (Docent)

nellambito dei laboratori di formazione sul campo del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e Competenze® 2021-2027. Priotita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Eutopeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6. Al, ESO4.6. A2 — Sotto Azioni ESO4.6. ALB,
ES504.6. AL1.C, ESO4.6. A2.B, ESO 4.6, A2.C, interventi di cui al decreto n. 102 de 11.04.2024 del Ministero
delPIstruzione ¢ del Metito, Avviso Prot. n. 136777 del 09.10.2024, FSE+, Agenda Nord”,

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
*  residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:




* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
= pnumero di telefono:

3

autorizzando espressamente 'Istituzione scolastica allutilizzo dei suddettt mezzi per effettuare le comunicazioni.

2. di essere informato/a che Plstituzione scolastica non sard responsabile per i caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento deghi stessi;

(%)

di aver preso visione della Determina e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4, diaver preso visione dell'informativa sulla Privacy e Trattamento dati personali di cui all’Avviso Unico di
Selezione;

5. di prestate il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in opgetto ¢ del successivo

conferimento dell’incatico, 2l trattamento del propri dati personalt ai sensi dellart. 13 del Regolamento

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Al fini della partecipazione afla proceduta in oggetto, il sottosctitto/a

Dichiara altresi
Di possedere i seguenti requisiti di ammissione alla selezione in oggetto, nello specifico di:

¥ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membti del’Unione europea;

» avere il godimento dei dititt civili e politici;

#  non essere stato escluso/a dalP’elettorato politico attivo; di possedere Pidoneita fisica allo svolgimento
delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

» non aver tiportato condanne penali e di non essere destinatatio/a di provvedimenti che rignardano

Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

cascllario giudiziale;

non essete sottoposto/a a procediment penali [o se sl a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/ a dallimplego presso una Pubblica Amministeazione;

non esseie stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’aet. 53,

def d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono le

seguenti

YV VY

¥ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art, 53, comma 14, del
dlgs. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio delfincarico.

Si allega alla presente curticulum vitae sottoscritto contenente una antodichiarazione di veridicita dei dati e delie
informazioni contenute, al sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 44572000, nonché fotocopia del decumente di
identita in cotso di validita.

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel tispetto del D.L.vo n 196/03
(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi 2lla presente procedura.

Data Firma

Allegati:

0 Curriculum Vitae;
O Allegato C: Valutazione dei Titoli
0 Allegato D — Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita
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Ministero deli’Istruzione e del Metito
Istituto Comprensivo “R. Franceschi”
Via Concordia, 2/4 — 20090 Trezzano s/n (ML) Tel. (12/48402046
email: milcB9000v{@istruzione it; www.icfranceschi.edu.it
C.F.80104370152

Allegato C
Al Dirigente Scolastico

‘Tabella di Valutazione riferita alla domanda di partecipazione/informativa Dati sul trattamento relativa al’ Ayviso
Unico di selezione interna/esterna di figure del’atea gestionale — organizzativa e di coordinamento Progetto

“Agenda Nord”
1l/La sottoscritt_ Codice Fiscale
nat_ a il Residente a in Via
tel, cell, e-mail

in qualita di

in relazione alla candidatura presentata per la selezione del personale dell’area gestionale — organizzativa del
progetto Fondi Strutturali BEuropei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ESO4.6. Al, ES04.6. A2 — Sotto Azioni ESO4.6. A1.B, ESO4.6. A1.C, ESO4.6. A2.B, ESO 4.6. A2,C,
interventi di cui al decreto n. 102 de 11.04.2024 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Avviso Prot. n,
136777 del 09.10.2024, TSE+, Agenda Nord- consapevole che la falsita in atti ¢ le dichiarazioni mendac sono
punite ai sensi del codice penale e delle eggi speciali in matetia ¢ che, laddove dovesse emergere Ia non veridicita
di quanto qui dichiarato, si avrd la decadenza dai benefici eventualmente ottenutt ai sensi dell’art. 75 del AP.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e Papplicazione di ogni altta sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di eui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

Dichiara

di essere in possessa dei seguenti titoli valutabili ai fini del'atiribuzione delPincarico, che tiporta, con il relativo
punteggio, nella tabella seguente:

TABELLA DI VALUTAZIONE A cura del A cura della
Accesso riservato agli Assistenti Amministrativi Candidato Commissione

Titoli Culturali (Max 20 punti)

Titolo di accesso al ruolo di appartenenza Punteggio
Diploma < 48 6 punti
Diploma con punteggio tra 49 ¢ 59 10 punt
Diploma con 60/60 15 pund




Altri titoli cultarali di grado superioze rispetto a quello
di zccesso al ruolo di appattenenza (es. laurea, master,
Corsi di specializzazionc)

1 Punta per titolo (max 5)

Formazione (Max 10 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento (in qualith di
discente) erogati con finanziamenti PNRR

1 punto  per  ogni
esperienza (max 8 punti)

Possesso di competenze informatiche certificate

1 punto

Possesso di competenze ]inguistiche non inferior al

B1

1 punto

Esperienza professionale (Massimo 40 punti)

Incatichi in progetti PTOF/PON/POR/PNRR

5 punti ogni incatico {max
40 punti)

TTTOLI DI SERVIZIO (Max 30 punt)

Anni di servizio

1 punto per ogni anno
{max 30)

Data Firma
TABELLA DI VALUTAZIONE A cura del A cura delia
Accesso fiservato ai Collaboratori Scolastiel candidato Commissione
Titoli Culturali (Max 20 punti)
Titolo di accesso al ruolo di apparttenenza Punteggio
Diploma < 48 6 punti
Diploma con punteggio tra 49 ¢ 59 10 punti
Diploma con 60/60 15 punt
Altri titoli culturali di grado superiore rispetto a quello di | 1 Punto per titolo (max
accesso al ruolo di appartenenza 5)
Formazione (Max 10 punti)
Corsi di formazione/aggiornamento relativi al PNRR 1 puato per  ogni
esperienza (max § punti)
Possesso di competenze informatiche certificate 1 punto
Possesso di competenze lingnistiche noa ioferiori al B1 | 1 puato
Esperienza professionale (Massimo 40 punti)
Incarichi in progetti PTOF/PON/POR/PNRR 5 punti ogni incarico
{max 40 punti)
TITOLI DI SERVIZIO (Max 30 punt)
Anni di servizio 1 punto per ogni anna
{max 30)
Data Firma
TABELLA DI VALUTAZIONE A cura del A cura della
Accesso riservato ai Docenti candidato Commissione
Titoli Culturali (Max 20 punti)
Laurea/Diploma (Titolo di accesso al ruolo di Punteggio
appartenenza)
Diploma < 48 — Laurca voto < 105 6 pund
Diploma con punteggio tra 49 ¢ 59 — Voto laurca | 10 punt
compreso tra 105 e 110
Diploma con 60/60 — Laurea con 110 e lode 15 punti
Aleri titoli eulturali di grado superiore rispetio a | Punteggio
quello di accesso al ruolo di appartenenza
Master di T livello o IT Livello 1 puntd per ogni ttolo
{Max 2}
Dottorato di ricerca 3 punti




Formazione (Max 10 pund

Corsi di  formazione/ aggiornamento  relativi alle | 2 punti  per  ogni
metadologie di didattica atdva/interattiva/digitale esperienza {(max 6 punti)

Possesso di competenze informatiche certificate 2 puntd

Possesso di competenze linpuistiche non infetiod al B1

2 punti

Esperienza professionale (Massimo 40 punti)

Incarichi in progett PTOF/PON/POR/PNRR

5 punti ogni incatico
(max 40 punt)

TTTOLI DI SERVIZIO (Max 30 punt)

Anni di servizio

1 punto per ogni anno
{max 30)

Data

Firma
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “R. Franceschi”
Via Concordia, 2/4 — 20090 Trezzane s/n (ME) Tel. 02/48402046
email: miic89000v@istruzione.it; waww.icfranceschi.edu.it
C.F.80104370152

Allegato D

Al Dirigente Scolastico

Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita relativa all’Avviso Unico di selezione
pet figute per Parea gestionale — organizzativa e di cootdinamento Progetto Agenda Nord

11/La sottoscritt_ - Codice Fiscale nat__ a

il Residente a in
Via tek. cell. e-mail , 1o
qualitd di

consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale € Pag, 2 a 3 delle
legoi speciali in matetia e che, laddove dovesse emergere Ja non veridicitd di quanto qui dichiarato, si avea la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legpe, nella predetta qualitd, ai sensi e per gli effetd di cul agli
artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, in telazione all'incarico di:

O  Supporto attivita organizzativa e gestionale (Ass. Amm.vo)
O Vigilanza e apertura della scuola (Collaboratort Scolastici)
0 Supporto organizzativo (Docenti)

nell’ambito dei laboratori di formazione sul campo del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programina
Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027. Priorita (1 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESOQ4.6. Al, ES04.6. A2 — Sotto Azioni ESO4.6. A1.B,
ES804.6. AL.C, ESO4.6. A2.B, ESO 4.6. A2.C, interventi di cui al decreto n. 102 de 11.04.2024 del Ministero
dellIstruzione e del Merito, Avviso Prot. n. 136777 del 09.10.2024, FSE+, Agenda Nord.

Dichiata

* dinon trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cul sussistano situazioni di incompadbilita, che le stesse
sono le seguenti:

= di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con Pesercizio defl’lncatico;




Data

che Pesercizio dellincatico non coinvolge interessi propti o interessi di parenti, affint entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
né interessi di soggetti od organizzazioni con cul egli o il coniuge abbia cansa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od otganizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del ID.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Compottamento dei
dipendenti del Ministero dellistruzione ¢ del merito;

di impegnatsi a comunicare tempestivamente all’Tstituzione scolastica conferente eventuali variaziont che
dovessero interventie nel corso dello svolgimento delPincarico;

di impegnarsi altresi a comunicare allIstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo tispetto all’espletamento dell’incarico;

di essete stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento cutopeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del decreto legislativo 30 glugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccold e, in patticolare, che tali dati saranno teattati, anche con stumenti informatici,
esclusivamente pet le finalitd per le quali le presend dichiarazioni vengono rese e fornisce if relativo
consenso.

Fitma




